Zápis z II. ZASEDÁNÍ

RADY DOBROVOLNICKÝCH CENTER REGIONU SEVEROZÁPAD v roce 2008

Datum zasedání:    1.4.2008 od 9:30 – 15:00 hodin
Místo zasedání:      Dobrovolnické centrum, o.s.  Prokopa Diviše 1605/5, Ústí nad Labem 

                                 Kontaktní osoba: Mgr. Lenka Černá, tel.: 606 512 905

Zúčastnili se:          Dobrovolnické centrum, o.s. v Ústí nad Labem 

                                 Mgr. Lenka Černá, Pavla Šímová, Mgr. Michaela Jindrová

                                 Diakonie ČCE – Středisko sociální pomoci v Mostě

                                 Margita Pištorová

                                 RADKA, o.s. – Dobrovolnické centrum Kadaň
                                  Adéla Kašková
                                 Občanské sdružení Střípky, Sokolov, Dobrovolnické centrum

                                 Renata Nečová, Jana Kindlová

                                  Mateřské centrum Karlovy vary – Dobrovolnické centrum Vlaštovka
                                  Lenka Dolečková, Věra Bartošová, Mgr. Stanislav Kříž

                                   Farní charita Cheb
                                   Eva Kolafová
                                   Agentura Pondělí
                                   Monika Lampová

                                  Město Krásná Lípa

                                  Jakub Juda, Mgr. Lenka Hájková

                                  Centrum pro rodinu Terezín, o.s. (Poradna pro náhradní rodinnou péči)

                                  Monika Marková

                                  SANEK

                                   Mgr. Petr Konečný, Ing. Jolana Turnerová
Plánovaný program II. Zasedání v roce 2008
9:30 – 12:00          Přivítání účastníků, seznámení s plánovaným programem.

                              Dobrovolnictví v Ústí nad Labem – představení současnosti a prezentace.

                              Novinky v regionech od posledního zasedání v Jirkově – současnost + 

                              plánované aktivity.

Projekt VZDĚLÁVÁNÍ PRO MANAGEMENT DOBROVOLNICTVÍ                          
Seznámení s projektovým rámcem, příprava zasedání společného projektu. Role partnera, financování, spolufinancování a další.

12:00 – 12:30        MANAŽERSKÁ AKREDITACE DOBROVOLNICKÉ SLUŽBY – Bc. 

                              Michaela Jindrová, práce na projektovém záměru, diskuse.

                              Výběr koordinátorů, zaměstnanců dobrovolnických center.

                               Péče o zaměstnance v organizacích.

                               Stanovení termínů zasedání RADY DC SZ ve 2/2 roku 2008.

Přivítání účastníků + seznámení s plánovaným programem
Úvodem přítomné přivítala p. ředitelka Dobrovolnického centra, o.s. Mgr. Lenka Černá. Představila p. Moniku Lampovou z Agentury Pondělí, Moniku Markovou z Centra  pro rodinu Terezín, o.s. (Poradna pro náhradní rodinnou péči) a Jakuba Judu s Mgr. Lenkou Hájkovou z  Krásné Lípy. 

Jako hosté se zasedání účastnili Mgr. Petr Konečný a Ing. Jolana Turnerová ze SANEK human capital. 

Novinky v regionech
Dobrovolnické centrum, o.s. se sídlem v Ústí nad Labem
· PANEL humanitárních organizací – propojení neziskového sektoru, Kraje, města ÚL, hasičů apod. Jak je připraven neziskový sektor, co může nabídnout při nenadálých situacích v kraji atd.? V září se bude konat konference „Víme o sobě“ – pro všechny složky integrovaného rozvoje, setkání starostů apod. 
· DCse účastní různých školení, seminářů přes Agenturu Mládež, v termínu 5.4 – 12.4. 08 se účastní Lenka semináře v Bulharsku, další školení se koná v Arménii, Portugalsku atd.

· Dnes nastoupila nová kolegyně Míša Dlouhá na Metodické středisko programu KOMPAS.
· Informace o spolupráci s německou organizací  Deutscher Kinderschutzbund Landesverband Sachsen e. V. (Německý svaz na ochranu dětí Sasko). Německý program „Silní rodiče-silné děti®“ se stal pilotním programem v ČR v DC. V dubnu 2008 se koná první školení pro vedoucí rodičovských skupin tohoto programu.
· V listopadu se uskuteční v Polsku již 16. ročník konference německo-polsko-českých partnerů na téma Práva ochrany dětí, boj proti násilí na dětech apod.
· Manažerská akreditace – v současné době máme stop stav, další organizace již nejsme schopni v tomto režimu zajistit. Z tohoto důvodu budou další zájemci z řad přijímajících organizací přijímáni s poplatkem 10.000,- Kč za rok.
· Stále pracujeme na standardech kvality sociálních služeb, 3 neděle se věnujeme jednomu standardu.

· Konference KROMĚŘÍŽ.
Mateřské centrum Karlovy Vary – Dobrovolnické centrum Vlaštovka
· Úspěšně proběhlo Křesadlo 2007 – 23 nominovaných, 6 oceněných.
· Schváleny dvě akreditace: 
· 1) Dobrovolníci pro volný čas (Mateřské centrum je vysílající i přijímající org.). 
2) Dobrovolníci pro každého (pro neziskové organizace, kteří mají zájem do své organizace zapojit dobrovolníky).

· Poslána žádost o dotaci, čekají na rozhodnutí.

· Připravují 2 besedy pro studenty třetího věku a pro studenty SŠ na internátě.

· V současnosti mají 7 dobrovolníků, kteří pomáhají na jednorázových akcích, dále 1 dobrovolnici, která vede cvičení pro maminky v MC a jedna dobrovolnice se stala zaměstnancem.

RADKA, o.s. – Dobrovolnické centrum Kadaň

· Odeslána akreditace Domovy pro seniory.
· Příprava na konferenci v Kadani – konference zdravotních sester, příprava na přednášku v domově pro seniory.
· Získána dotace od města Kadaň – pojištění pro dobrovolníky.
Centrum pro rodinu Terezín, o.s. (Poradna pro náhradní rodinnou péči)
Poradna pro rodinu v Terezíně – založena před rokem (doučování dětí s handicapem, volný čas dětí, 1 x měsíčně se konají semináře o možnostech pěstounské péče, adopce, poradna atd.)
Podrobnosti na www.cpr-TEREZIN.cz
Diakonie ČCE – Středisko sociální pomoci v Mostě

· Stále čekají na výzvy na zřízení Dobrovolnického centra v Mostě. 

· Jsou v Komunitním plánu města Most, vybudování DC do roku 2010.

· Jsou přijímající organizací v rámci Manažerské akreditace DC Ústí n/L – dnes 1.4.08 podepsána smlouva.
· Oslovil je kojenecký ústav v Mostě, při diskuzi vyplynula možnost propojení zkušeností s kojeneckým ústavem v Karlových Varech, kde  spolupracují s dobrovolníky již delší dobu a mají vytvořen fungující dobrovolnický systém.

Agentura Pondělí

Založena v lednu 2001. Poslání agentury: Poskytování podpory pro kvalitní život lidí, kteří jsou společensky znevýhodněni

Cíl agentury: Podporovat začleňování osob se specifickými potřebami do života místní komunity a přispívat k vyrovnávání příležitostí pro tyto občany na otevřeném trhu práce.
Působnost: Okres Děčín - Šluknovský výběžek (region NUTS II - Severozápad).
Typ služby: Podporované zaměstnávání , tranzitní program, sociální rehabilitace.
Cílová skupina: Klienti s těžkým zdravotním postižením (může jít o mentální, smyslové, fyzické nebo kombinované postižení, klienty s kognitivními problémy a s duševním onemocněním).

Současnost: 105 klientů, 1 x koordinátor, 5 dobrovolníků, spolupracují s Krásnou Lípou jako přijímající organizace. Podrobnosti na: www.agenturapondeli.cz
Město Krásná Lípa 

 - Dosud zde fungovalo neorganizované dobrovolnictví, v současnosti zřizují zázemí pro 
    dobrovolníky, v HESTIA vyškolena koordinátorka dobrovolníků.

· Získána akreditace, včera odeslána žádost o dotaci.

Farní charita Cheb

Připravují Výroční zprávu, nové letáky apod., odchod 7 dobrovolníků z časových důvodů.

Občanské sdružení Střípky, Sokolov, Dobrovolnické centrum

Vstup nového dobrovolníka v oblasti canisterapie. Měli problém s dobrovolníkem léčeným na psychiatrii. Nutnost rozlišení, kdy je dobrovolník skutečně dobrovolníkem a kdy se již stává klientem. Doporučení: s problémovým dobrovolníkem pracovat pouze ve vlastní organizaci, nevysílat dobrovolníka do žádné přijímající organizace.

SANEK human capital, Praha - Projektový rámec

Členům RDC byla představena firma SANEK, která pracuje na společném 2letém projektu Rady dobrovolnických center regionu Severozápad. Nabídka firmy SANEK je celé zpracování projektu, konzultace na kraji a podání žádosti. Název projektu je „Vzdělávání pro management dobrovolnictví“. Hlavním cílem jsou dvě klíčové aktivity: 

1) funkční ucelený systém metodiky pro dobrovolnictví 
2) vzdělávací systém, který tu zůstane i po ukončení projektu

Projekt bude mít dopad na 2 cílové skupiny: budou se vzdělávat lidé, kteří budou vzdělávat další cílovou skupinu.
Čekáme stále na výzvu, předpoklad podání projektu do 2 operačních programů: 
1) OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost 
2) OP Lidské zdroje a zaměstnanost

Všem členům RDC byl představen předběžný hrubý projektový rámec, poté následovala diskuse, otázky, námitky: více billboardů, více letáků, celková publicita projektu, jednofázová či dvoufázová kampaň? V kterém časovém období projektu použít billboardy? Závěrečná konference ano či ne? 
     Výsledek: jednofázová kampaň, billboardy použít ve ¾ projektu, závěrečná konference 1 x v Ústeckém kraji a 1 x v Karlovarském kraji, 20 ks billboardů na 2 měsíce, 2 x tisková konference, vytvoření webu, reklamní stojánky, tužky, bloky, magnety, desky atd. Nové téma do bodu č. 4 – Téma vzdělávání, rozvoje a práce s médii.
Z diskuse vyplynula otázka, zda se bude podávat jeden hromadný projekt, nebo se budou muset podat 2 obdobné projekty, 1 na Ústecký kraj a 1 na Karlovarský kraj. Prioritou zůstává jeden hromadný projekt. Pokud tato varianta nebude přípustná, byly osloveny organizace z Karlovarského kraje, zda by se staly nositeli projektu za Karlovarský kraj. Farní charita Cheb odmítla, Mateřské centrum Karlovy vary – Dobrovolnické centrum Vlaštovka musí společně prokonzultovat.
     Dalším tématem k diskusi bylo kolik pracovníků bude na DPČ, DPP nebo na fakturu, zda je možná refundace mezd apod. Jaký bude počet proškolených osob – k jakému počtu se zavážeme, musíme splnit! ÚL 4, KV 2, Sokolov 2, Cheb 1, Krásná Lípa 2, Most 1, Kadaň 1, Jirkov 1, Litoměřice 1. Celkem se zavážeme k proškolení 15 odborníků s 1,5 roční praxí.
Manažerská akreditace

Bc. Michaela Jindrová z DC ÚL presentovala systém Manažerské akreditace. Celkem máme zasmluvněno 7 přijímajících organizací. Jedná se o službu pro organizace, které mají zájem přijímat dobrovolníky v akreditovaném režimu. Tyto organizace však nemají vlastní kapacity na formální zajištění dobrovolnické služby: systematickou kampaň a nábor, vyškolení dobrovolníka, psychotesty dobrovolníka, supervize, přípravu výcviku, školení dobrovolníků, osobnostní testy dobrovolníka apod. V současné době máme stop stav, další organizace již nejsme schopni v tomto režimu zajistit. Z tohoto důvodu budou další zájemci z řad přijímajících organizací zpoplatněny částkou 10.000,-Kč za rok. Podrobnosti na: www.dcul.cz
Výběr koordinátorů, zaměstnanců Dobrovolnických center, péče o zaměstnance

Způsob výběru zaměstnanců DC v Ústí n/L  je většinou rozesíláním nabídky aktivním dobrovolníkům - soc. pracovníkům. Oslovení spolupracujících neziskových organizací apod.
Péče o zaměstnance: volná pracovní doba, 5 týdnů dovolené, placená výuka AJ v pracovní době, zahraniční školení, semináře, další vzdělávání apod.

TERMÍNY PŘÍŠTÍHO ZASEDÁNÍ RADY DC SZ: 

IX. zasedání – 5.6.2008 v Krásné Lípě

X. zasedání  - 23.9.2008 v Sokolově

ÚKOL: zaslat všem členům RDC skartační řád.

Zapsala a zpracovala Pavla Šímová, projektová manažerka DC ÚL
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