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EUROREGION ELBE / LABE

Zápis - 4. setkání u kulatého stolu v Ústí nad Labem – 10. 2. 2014
Program 10:00 – 16:30
1. Představení účastníků schůzky, úvodní slovo radního Ústeckého kraje Mgr. Martina Kliky a vedoucí odboru sociálních věcí Ing. Petry Lafkové
2. Krátké referáty o novinkách v oblasti dobrovolnictví v regionech; aktuální situace v Německu, v organizaci Der Paritätische, v organizacích v Ústeckém, Karlovarském kraji; nové projekty apod.
3. Společné foto
4. Diskuze o struktuře a textech dvojjazyčné brožury DOBROVOLNICTVÍ přes hranice; návrhy změn celkové struktury; 
5. Diskuze – brožura – hlasování o výběru návrhu (ze dvou)
· společně vybrán návrh č. 1; grafičce budou zaslány podněty ke změnám a úpravám
6. Prezentace tiskové zprávy č. 2. k našemu projektu (připomínkování)
7. Informace týkající se jedné z aktivit projektu - besedy se studenty; v Ústí nad Labem proběhly 2 besedy se studenty středních škol, další 2 besedy se plánují v Drážďanech;

8. Seznámení se s formulářem – Popis pracovního místa pro Dobrovolný sociální rok, který byl z německého originálu přeložen do češtiny (originál poskytla Katrin Ventzke); vyplňuje každá přijímající organizace; dále použití formulářů na české i německé straně; minimální věková hranice – 15 let v Německu nebo spíše dle ukončené školní docházky; také záleží, zda má přijímajících organizaci konkrétní požadavek;

9. Postup spolupráce mezi dobrovolníkem z Česka či Německa – praktická zkušenost německých partnerů:
Žádost – životopis, motivační dopis: koordinátor/referent pro dobrovolnickou práci žádost pročte, vyhodnotí a předá zpětnou vazbu – pozve či nepozve k osobnímu pohovoru; pozn. životopis a motivační dopis možný v ČJ, spíše ale v NJ nebo AJ

Při osobním pohovoru – nabídky pracovních míst, organizací, města apod. Poté prostor na rozmyšlenou a rozhodnutí – pro obě strany.

Pokud chtějí obě strany spolupracovat, koordinátor zašle podklady přijímající organizaci a poté se dobrovolník představí sám dané organizaci – osobně, při velké vzdálenosti je možné využít např. také „skype“
Poté je rozhodnutí na přijímající organizaci. Rozsah cca 35 hodin činnosti; cca 5 hodin plánovat na jazykové vzdělávání.
Informace/doporučení od německých partnerů – zapojit dobrovolníka opravdu na 1 rok, ne na kratší dobu. Dle zkušeností je tato doba optimální a smysluplná i pro přijímající organizaci. Doporučení vytvořit optimálně dvojici český + německý dobrovolník = vzájemná podpora (uskutečňují se v průběhu praxe společná vzdělávací setkání).
Jazyk – v polsko-německém projektu nebylo podmínkou ovládat jazyk hostující země; je potřeba předem se s jazykem seznámit, naučit základní fráze, mít energii a chuť se učit; dobrovolník obdrží také internetový odkaz, kde je možné fráze, slovíčka apod. najít.
Lenky návrh k oblasti vzdělávání dobrovolníků – k pěti plánovaným školením– oslovit Goethe institut, který sídlí v Praze i v Drážďanech; zapojit TANDEM.
10. Prezentace konkrétních míst pro dobrovolníky – prezentovali zástupci přítomných organizací;
RADKA, o.s., Kadaň - rádi by přijali 2 dobrovolníky z Německa; (práce s dětmi)
Slunečnice, o.s., Děčín - rádi by přijali 1 dobrovolníka, přímo do Slunečnice (práce s mentálně postiženými)
Severočeská věděcka knihovna, Ústí nad Labem – rádi by přijali 1 dobrovolníka; volnočasové aktivity v knihovně – také uvítají i vlastní nabídku/iniciativu dobrovolníka, v čem by se chtěl realizovat; mají dobrou zkušenost s EVS.
Městský ústav sociálních služeb Jirkov – rádi by přijali 1 dobrovolníka, popovídání se seniory (uživateli zařízení), vedení cizo-jazyčného klubu, doprovody, výuka německého jazyka, případně překlady materiálů apod.
Diakonie ČCE Most – zatím nemají konkrétní představu.
11. Instand, Karlovy Vary – rádi by přijali 1 dobrovolníka; volnočasové aktivity, doprovody např. za sportovními či kulturními akcemi do Německa; práce v místních dílnách.
12. Gernot Mosig – Přínos práce s mezinárodním dobrovolníkem
- Dobrovolníci se vzájemně potkávají, protože zahájí svou dobrovolnickou činnost ve stejnou dobu, setkávají se na společných seminářích/kurzech;
- mohou si vyměnit kontakty, komunikovat spolu po dobu dobrovolnictví;
- vazby a vztahy mohou fungovat i po ukončení dobrovolnické činnosti;
- interkulturní učení, získávání jazykových zkušeností; jakým způsobem se otevřít sousední zemi a jak odstraňovat hranice; referenci zajišťují poradenství v případě konfliktů.
Dobrovolník je pozitivní obraz Evropy.
Pozice koordinátora – možné vlastnosti, předpoklady:
- určitá jazyková vybavenost a hlavně ochota učit se další jazyk/y
- vysoký stupeň otevřenosti
- být ochotný a mít potěšení z toho, že s dobrovolníky spolupracuji
- možná výhodou, pokud má zkušenosti s dobrovolnickou činností
- ochota postarat se o vše, co je v rámci spolupráce potřebné – vzhledem k dobrovolníkům, i vzhledem k organizaci;
- organizační schopnosti, pedagogické – koordinátor zajišťuje také školení pro všechny dobrovolníky.
Německu název pozice – Referent pro dobrovolnickou práci.
12. Rozpočet k FSJ – seznámení se s návrhem rozpočtu, doplnění, vysvětlení
13.Strategie – jak a kde vyhledávat dobrovolníky? Další praktické zkušenosti;
- DC zajistí pro ostatní organizaci v ČR konkrétní nabídky – seznam organizací a návrhy pracovních míst

· DC může rozeslat informace na střední/vyšší/vysoké školy a nabídnout tuto možnost vycestování do Německa

· německá strana – nalézt německé dobrovolníky do České je složitější, potřebují mít včas podklady, informace – konkrétní organizace, návrhy pracovních míst apod.

· minimum pobytu v Česku nebo v Německu je 10 měsíců, optimum je 12 měsíců.

· je možné, že pokud nebude dobrovolník spokojen v první přijímající organizaci, je možné přestoupit do jiné;
· reference na dobrovolníka – možné si vyžádat, někdo zasílá rovnou s životopisem; důležité jsou rozhovory
14. Další setkání – 5. kulatý stůl 16. 4. 2014 od 10:00 v Drážďanech 

Úkoly:
1. Jiřka Gasserová – zapracování úprav a rozeslání tiskové zprávy č. 2;
2. Katrin Venzke, Gernot Mosig – zašlou Jiřině Gasserové texty – prezentace jiných německých organizací do brožury;

3. Jiřina Gasserová – zaslat Katrin a Gernotovi přeloženou strukturu textu do brožury (mustr);

4. Lenka Černá, Jiřka Gasserová – promyslet možnost - na webu DC prezentovat RADU dobrovolnických center Severozápad; popř. promyslet s web masterem;
5. Jiřina zašle grafičce návrhy změn české i německé verze – dvojjazyčná záložka;
6. Jiřina Gasserová - Rozpočet  FSJ – přepočítá s ekonomem DC v rozpočtu FSJ řádek „stravování na školení – ne 20 dnů, ale 25 dnů – viz. rozpočtová tabulka; dále zařadí do rámcového ročního rozpočtu částku 40.000 na vznik webových stránek FSJ a přidá rozpočtový řádek „Jazykové kurzy pro dobrovolníky“; 
7. České organizace – zájemci o přijetí německého dobrovolníka vyplní za svou organizaci formulář „Popis pracovního místa pro Dobrovolný rok“- prázdný formulář je přiložen k tomuto zápisu; bude doplněna kolonka „Ostatní“; 
8. Gernot Mosig – zašle Jiřce Gasserové žlutý letáček (nábor dobrovolníků pro vycestování do ČR) ve formátu pro překlad;
9. Lenka Černá doplní do OSNOVY brožurky kapitolu RADA dobrovolnických center Severozápad; 
Přílohy zápisu: Společné fotografie, prázdný formulář - Popis pracovního místa pro Dobrovolný sociální rok (FSJ).
Zpracovala:  Bc. Jiřina Gasserová, Dobrovolnické centrum, o.s., 11. 2. 2014
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