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MONITOROVACÍ ZPRÁVA

o realizaci projektu

Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů 

Vyplněnou monitorovací zprávu zasílejte  v tištěné i elektronické podobě (na CD nebo disketě).

Zprávu vyplňujte podle pokynů k vyplnění monitorovací zprávy, které naleznete na stránkách www.nros.cz => sekce KE STAŽENÍ => GLOBÁLNÍ GRANT.

Verze: 2.0

Platná od: 4.5.2006___________________________________________________________                                                                                                                       
1. ÚDAJE O PROJEKTU A MONITOROVACÍ ZPRÁVĚ
	Číslo opatření
	CZ.04.1.03/2.3.

	Registrační číslo projektu
	CZ.04.1.03/2.3.15.1./0230

	Název projektu
	Klíčový Krok

	Celková výše finanční podpory v Kč
	408 070 Kč

	Datum zahájení realizace
	8. 8. 2005

	Datum ukončení realizace
	8. 10. 2006

	Monitorovací zpráva

	Pořadové číslo zprávy
	II. 

	Monitorované období
	Začátek
	9. 2. 2006
	Konec
	8.8.2006

	Typ zprávy
	Průběžná  
	X
	Závěrečná
	

	Žádost o platbu
	Ano
	X
	Ne
	

	Datum vypracování zprávy
	4.9.2006


2. ÚDAJE O PŘÍJEMCI A ZHOTOVITELI ZPRÁVY
	Příjemce
	Dobrovolnické centrum o. s. 

	IČ
	70225842

	Statutární zástupce/jméno a příjmení, funkce
	Mgr. Lenka Černá,  předsedkyně Rady sdružení

	Zhotovitel zprávy

	Jméno a příjmení
	Denisa Kudelová – PaF M, Martina Nicková - ekonom

	Telefonní číslo/Fax
	47 521 66 84

	E-mail
	denisa@dcul.cz


A. VĚCNÁ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY

3. REALIZOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY – nakopírujte tabulku pro každou klíčovou aktivitu zvlášť. 
	Číslo klíčové aktivity
	A.2

	Název klíčové aktivity
	Pracovní setkání řídícího orgánu projektu

	Období realizace klíčové aktivity
	duben 2006, srpen 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Pracovní setkání řídícího orgánu projektu 

	Popis průběhu realizace:
	Dne 14. 4. 2006 v čase od 10.00 – 12.00 proběhlo v Diakonii ČCE v Mostě setkání partnerů Klíčový krok. (příloha č.2, 3 a 4)
· Došlo k představení nové projektové a finanční manažerky Lucie Šancové.
· Partneři navzájem zrekapitulovali vývoj a aktuální stav realizace vlastní projektové činnosti. Byla řešena problematika nového projektu DC – Vysílání a hostitelství dobrovolníků Evropské dobrovolné služby v rámci programu Akce 2 České národní agentury Mládež a přínosu tohoto programu pro DC i pro mládež Ústeckého kraje. Diakonie ČCE představila obdobný projekt Servitus, jejich spolupráci s nimi i metodiku realizace. Dále se partneři zabývali předáváním informací o Komunitním plánu péče Most/Ústí.     

· Partneři si předali informace ke společnému projektu Programový most: Ústí – Most. Projekt bohužel v rámci 2. výzvy pro Opatření 1.1 Posílení aktivní politiky zaměstnanosti při zaměstnávání uchazečů a zájemců o zaměstnání (OP RLZ) nebyl schválen. Partneři diskutovali o možnostech opětovného podání v rámci 3. výzvy MPSV OP RLZ, nebo v rámci SROPu a dohodli se, že projekt pro tuto chvíli znovu podávat nebudou. 

· Partneři se shodli na tom, že se i nadále mimo rámec projektu budou setkávat, protože setkávání považují za oboustranně přínosné. Dále se partneři dohodli na společných konzultacích s organizací Hestia a průběžném zjišťování možností společné realizace projektu Programový most: Ústí – Most, ať už partnerské nebo odděleně. Ředitelka DC Lenka Černá přislíbila pomoc/konzultace při akreditaci Diakonii ČCE a spolupráci při podání projektu (senioři) Diakonie ČCE v rámci dotačního titulu Krajského úřadu Ústeckého kraje. Dále Lenka Černá přislíbila paní Margitě Pištorové zprostředkování metodiky pro akreditaci Dobrovolné služby u MV v rámci projektu Pět P a Dobrovolníci v nemocnicích.   

· Konzultovala se i organizační struktura  Dobrovolnického centra.

Dne 25. 8. 2006 od 8.00-10.00 hodin se konalo V. setkání partnerů projektu Klíčový krok  (příloha č. 5)
Na programu bylo představení nové PaF manažerky Denisy Kudelové (příloha č.1). Rekapituloval se vývoj projektové činnosti obou partnerů za uplynulá období a  naplánovala se spolupráce na další období. Proběhla diskuse o přípravě na ukončení realizace projektu, náročnost monitorovacích zpráv – oba partneři jsou příjemci globálního grantu, vzájemná výměna zkušeností. Proběhla diskuse o vzniku DC v Mostě a v neposlední řadě se  řešily se pozvánky na Konference DC. 

Dobrovolnické centrum informovalo o: 

1. Realizaci konference s názvem Sebe-vědomé děti plánované na termín 10.-11.11.2006, partner bude pozván mezi V.I.P. hosty konference. Na straně Diakonie je velký zájem. Podpořeno v rámci Programu evropského společenství „Mládež“ a na německé straně nadací Konráda Adeneuera.

2. Realizaci konference s názvem Dobrovolníci v nemocnicích – příklady dobré praxe v termínu 5.12.2006, partner bude opět zván. Podpořeno Ministerstvem zdravotnictví ČR a soukromými podporovateli.

3. Partnerství v rámci projektu Vzdělávání pracovníků sociální péče, Česká asociace pečovatelské služby – projekt financovaný Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem ČR. DC je regionálním koordinátorem.

4. Křesadlo 2006 – v září opět vypuknou přípravy na Křesadlo 2006 – Cena pro obyčejné lidi, kteří dělají neobyčejné věci. Partner bude včas informován o dílčích krocích.



	Charakteristika a rozsah 
zasažené cílové skupiny:
	Vždy dva  zaměstnanci  Dobrovolnického centra 

· Mgr. Lenka Černá, vedoucí projektu

· Projektová a finanční manažerka, 1. Lucie Lébrová (vdaná Šancová), 2. Denisa Kudelová

· Partneři Diakonie ČCE Most

	Změny oproti původnímu záměru:
	Následující partnerská schůzka byla naplánována na měsíc červen 2006, ale z důvodu vytíženosti obou stran, dovolených a změně osoby v projektu byla přesunuta na měsíc srpen 2006, konkrétně na termín 25.8.2006.

	Popř. další významné okolnosti
	Ne

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	V souladu s cíly projektu dochází k  průběžné komunikaci o vývoji aktivit projektu či případných změn projektu mezi oběma partnery. Společná setkávání významně přispívají ke vzájemné informovanosti, výměně zkušeností a pro DC přinášejí celkový podstatný efekt.


	Číslo klíčové aktivity
	A.3

	Název klíčové aktivity
	Zmapování pozice manažera

Zakomponování pracovní pozice Projektového a finančního manažera do Organizačního řádu DC

	Období realizace klíčové aktivity
	Únor 2006, červenec 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Popis průběhu realizace:
	Řídící orgán projektu definoval  - na základě postupné realizace projektu - pozici PaF manažera, jeho pracovní profil a připravil podklady k začlenění pozice PaFM do Organizačního řádu DC. Dále řídící orgán projektu připravil model nové struktury DC za účelem kvalitního zajištění lidských zdrojů, finančního řízení  realizace aktivit organizace. Proces zakomponování pozice PaFM úzce souvisel s vydefinováním náplně jeho činnosti (formy spolupráce s ekonomem, ředitelem, asistentem ředitele a ostatními členy týmu DC) a s vytvářením nové struktury DC.  (Výhodou změny strukturálního a projektového  manažera na manažera projektového a finančního tkví v tom, že může nezávisle na ekonomovi DC tvořit rozpočty k projektům, popřípadě aktivně spolupracovat s ekonomkou).

Bohužel k poslednímu dni měsíce června 2006 odešla na vlastní žádost v krátkém časovém úseku kvalitní PaF manažerka Lucie Šancová, která byla zkušená jak v oblasti projektové tak ekonomické oblasti. Na základě písemné a telefonické konzultace jsme přijali na dokončení projektu paní Denisu Kudelovou, která tuto monitorovací zprávu zpracovala částečně za pomoci bývalé PaF manažerky Lucie Šancové, vedoucí projektu Mgr. Lenky Černé a ekonomky Martiny Nickové.

	
	Průběh realizace odpovídal původnímu záměru a je v podstatě popsán v bodu B.2 Vydefinování role a náplně práce manažera

	Charakteristika a rozsah 
zasažené cílové skupiny:
	Přímo:      -     Projektový a finanční manažer Dobrovolnického centra

    -     Ekonomka DC Martina Nicková

-     Vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá

Nepřímo:  -     Ostatní zaměstnanci Dobrovolnického centra

                        (např. koordinátoři se mohou věnovat více programové a terénní 

                        činnosti s cílovými skupinami služeb DC – práci administrativní

                        zastává PaFM)



	Změny oproti původnímu záměru:
	PaF manažerka se stále více zapojuje do ekonomického chodu organizace a posiluje ekonomicko projektovou oblast DC.

	Popř. další významné okolnosti
	Od února byla PaF manažerkou Klíčového kroku Lucie Lébrová (později provdaná jako Šancová), která však na vlastní žádost v krátkém časovém úseku odešla na konci měsíce června.

V měsíci červenci nastoupila na závěr projektu paní Denisa Kudelová, která byla přijata na pozici projektového a finančního manažera. 

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Nově nastoupivší projektová a finanční manažerka Klíčového kroku Denisa Kudelová se již zorientovala ve své nové funkci a začala aktivně spolupracovat s ekonomkou Dobrovolnického centra Martinou Nickovou a zpracovávala tuto monitorovací zprávu. Při jejím vyplňování spolupracovala dále s bývalou PaF manažerkou Lucií Šancovou a vedoucí projektu Mgr. Lenkou Černou. 


	Číslo klíčové aktivity
	A.6

	Název klíčové aktivity
	Operativní vytváření možných modelů činnosti a rozšiřování organizace ještě před zahájením rozsáhlých projektů – pružnost organizace

	Období realizace klíčové aktivity
	Únor – srpen 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	PaF manažerka průběžně seznamuje řídící orgán se vznikajícími projekty a žádostmi o finanční podporu z fondů EU - Vysílání a hostitelství dobrovolníků v rámci Evropské dobrovolné služby, Silní rodiče – silné děti (česko-německý projekt), Vzdělání pro pracovníky sociální péče (ČAPS, ESF a SR ČR), Kompas (SROP), Pět P (MPSV ČR), Konferenci Sebe-vědomé děti (Program evropského společenství „MLÁDEŽ“) – více viz kolonka „průběh a realizace“. Řídící orgán operativně navrhuje a řeší možné modely a scénáře vývoje organizace. 

	Popis průběhu realizace:
	Došlo k zavedení nového modelu struktury organizace do praxe a k projednání  podrobností nastavení organizace a její příští strukturální změny, probíhaly konzultace vedoucí projektu Mgr. Lenky Černé s jednotlivými koordinátory projektů DC a jejich připomínkování současného nastavení struktury organizace.

· V dubnu 2006 probíhala příprava organizace na vznik nového projektu Vysílání a hostitelství dobrovolníků v rámci Evropské dobrovolné služby, projektu České Národní Agentury Mládež (ČNA) a opatření vedoucích k akreditaci organizace, zjišťování potřeb zájemců o vysílání a hostitelství v rámci DC a v rámci Ústeckého kraje (seznamování se  statistikami MPSV o nezaměstnanosti a věkovém průměru uchazečů Ústeckého kraje), navazující na konzultace v rámci stáže u ČNA, jakož i účast na akreditačním školení u ČNA. Dále probíhaly následné konzultace s pracovníky ČNA o možnostech dalších grantových možností z EU (Akce 5 – Podpůrná opatření, Přeshraniční spolupráce atd.). (Příloha č. 6)
· V měsíci květen  2006 se konala partnerská schůzka s organizací Deutscher Kinderschutzbund, LV Sachsen, na níž se připravoval projekt Česko-Polsko-Německé konference realizované Dobrovolnickým centrem  v 11/2006 a kde proběhla příprava na partnerský projekt  Silní rodiče-silné děti 11/2006 – 31.12. 2008 financovaném ze zdrojů EU a příprava informací o zdrojích pro jeho financování  v ČR (viz. příloha č. 7).
· V květnu probíhala příprava nastavení a realizace projektu Vzdělávání pro pracovníky sociální péče  (příloha č. 8) s organizací Česká Asociace Pečovatelské Služby  jejíž je Dobrovolnické centrum partnerem v tomto   projektu, financovaném z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu ČR.  
· Dále se v měsíci květnu uskutečnila i příprava projektu Kompas (příloha č. 9) s partnerskou organizací Člověk v tísni společnosti při ČT, o.p.s., hrazeného ze strukturálních fondů EU v rámci opatření SROP. Proběhla příprava a psaní grantové žádosti na nadaci Eurotel, na podporu programu Pět P  (děti a mládež ohrožené sociální  exklusí) – uzávěrka 13.6. 2006 (příloha č. 10).
· V červnu 2006 se připravovala a  psala grantová žádost v rámci výzvy Statutárního města Ústí nad Labem na podporu programu Pět P pro rok 2007 (děti a mládež ohrožené soc. exklusí) -  uzávěrka 16.6. 2006.  Manažerka projektu Lucie Šancová se zúčastnila  pokračování tréninkovém kursu Nebetus, což je program zaměřený na trénink manažerských dovedností potřebných pro úspěšné vedení menšího týmu, efektivní řízení vlastních projektů a čistou komunikaci s kolegy uvnitř i vně organizace. Proběhla příprava a psaní grantové žádosti na Česko-německo-polskou Konferenci Sebe-vědomé děti (příloha č. 11).



	Popis průběhu realizace:
	· Dne 5.6. 2006 se konal festival Dobrofest (příloha č. 12) Tento festival se pořádá na počest  dobrovolníků nejen Ústeckého kraje. (I v rámci této akce byl  propagován projekt Klíčový krok). Festival se konal v prostorách občanského sdružení YMCA v Dominikánském klášteře. Na programu bylo promítání zajímavých filmů,  informace o programech, do kterých se dobrovolníci můžou zapojit. Jako doprovodné aktivity festivalu byly sportovní hry, hry pro děti, opekání buřtů a živá hudba.
· Vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá v měsíci květnu a červnu připravovala Výroční zprávu  Dobrovolnického centra.
· V červenci  i v srpnu 2006 proběhla osobní jednání s vedením Masarykovy nemocnice a koordinátorkou Dobrovolnické kanceláře s názvem DOBRO-DRUH (příloha č. 13). Po vzájemných diskusích byl stanoven termín partnerské konference s názvem Dobrovolníci v nemocnicích – příklady dobré praxe. Termín realizace konference je 5.12.2006 a je předznamenáním budoucí dlouhodobé spolupráce v Ústeckém kraji zaměřené na zdravotnická zařízení.
· V červenci a srpnu 2006 probíhala individuální, telefonická a e-mailová jednání s dobrovolnickými centry regionu NUTS II. Severozápad: o.s. ProTebe live, Střípky o.s. Dobrovolnické centrum, dc Karlovy Vary při Mateřském centru Karlovy Vary. Plán vzniku Rady dobrovolnických center v regionu Severozápad a perspektiva společné projektové činnosti. Dne 17. 8. 2006 proběhla také další schůzka na přípravu konference Sebe – Vědomé děti  (viz. příloha č. 14)
· V červenci proběhla distribuce Výročních zpráv DC (příloha č. 15,16).


	Charakteristika a rozsah 
zasažené cílové skupiny:
	- Všichni zaměstnanci Dobrovolnického centra.

-  Další zasaženou skupinou jsou výše jmenované partnerské organizace, které se s Dobrovolnickým centrem podílejí či budou podílet na projektech.

- V případě Dobrofestu i veřejnost.

	Změny oproti původnímu záměru:
	Oproti původnímu záměru vzniklo více projektů a projektových záměrů. Ve větší než očekávané míře jsme zváni k větším projektovým záměrům v roli partnera v oblasti metodologické, organizační a realizační.

	Popř. další významné okolnosti
	Žádné

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Vznik role PaF manažera a posílení „zajišťovací“ složky DC JEDNOZNAČNĚ přispívá ke kvalitativnímu růstu organizace. Došlo ke zmnožení partnerství, rozšíření týmu, který projekty zpracovává, utváří a staví, potvrdil se předpoklad, že rozšířením týmu o specialistu na projektovou činnost a znalost ekonomické roviny umožní DC větší angažovanost v regionu Ústeckého kraje.

Tuto roli velice dobře a úspěšně zastávala paní Lucie Šancová, která však z osobních důvodů tuto pozici k naší lítosti opustila. V krátkém časovém úseku a po konzultaci s NROS jsme na poslední 3 měsíce přijali paní Denisu Kudelovou, která se po měsíce červenec a srpen věnovala především orientaci v projektu, přípravě a zpracování této monitorovací zprávy a spolu s ekonomkou DC a vedoucí projektu pracovala na ekonomickém řízení DC v roce 2006 – proběhla řada společných ekonomických schůzek.


	Číslo klíčové aktivity
	B.1

	Název klíčové aktivity
	Výběrové řízení Projektového a finančního manažera 

	Období realizace klíčové aktivity
	leden 2006, červen 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Cílem této aktivity je, aby byl vybrán takový uchazeč, aby zabezpečil spravování projektu Klíčový krok co nejlépe a efektivně a rozvíjel v projektu aktivity tak, aby byly prospěšné Dobrovolnickému centru.

	Popis průběhu realizace:
	V měsíci lednu se konalo výběrové řízení na post manažera projektu Klíčový Krok a na post ekonoma Dobrovolnického centra. Na základě těchto výběrových řízení se stala novou manažerkou projektu Klíčový Krok Lucie Lébrová (později provdaná Šancová) a ekonomkou Dobrovolnického centra Martina Nicková a to v obou případech s účinností od  1. 2. 2006. (Oznámení nepodstatné změny projektu ze dne 14.2.2006).

V měsíci červnu s z důvodu náhlého odchodu z osobních důvodů manažerky Lucie Šancové proběhlo výběrové řízení na post projektového a finančního manažera. Při výběru nového PaF manažera se přihlíželo k tomu, že budoucí manažer se musí podílet na ekonomickém chodu Dobrovolnického centra. Z možných uchazečů byla vybrána Denisa Kudelová. (Oznámení nepodstatných změn projektu ze dne 28.6.2006)

	Charakteristika a rozsah 
zasažené cílové skupiny:
	Zaměstnanci Dobrovolnického centra – tým DC

1. PaF manažerka Lucie Šancová a 2. PaF manažerka Denisa Kudelová

	Změny oproti původnímu záměru:
	Tato aktivita byla realizována v závislosti na okolnostech. Náhlý odchod Lucie Šancové byl e-mailově popsán NROS a následně telefonicky konzultováno vhodné řešení situace. Byla zvolena varianta vyhledání nástupce na závěrečné 3 měsíce realizace projektu Klíčový krok.

	Popř. další významné okolnosti
	PaF manažerka Lucie Šancová oznámila odchod z Dobrovolnického centra z osobních důvodů a to v co nejkratším čase na konci měsíce června, čemuž bylo vyhověno.

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Před odchodem  PaF manažerky Lucie Šancové řešila vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá dvě varianty spravování projektu Klíčový krok:

a) zda na dobu posledních měsíců získat nového koordinátora a PaF manažera,   

b) dokončit projekt s ekonomickým týmem DC.

Po konzultaci a na doporučení NROS byla přijata varianta a) a v poměrně krátkém čase bylo vyhlášeno výběrové řízení na nového manažera. Na základě toho výběrového řízení byla přijata uchazečka Denisa Kudelová s vědomím, že se bude v období realizace věnovat především orientaci v projektu, zpracování monitorovací a závěrečné zprávy a posílí ekonomické zázemí DC.


	Číslo klíčové aktivity
	B. 2

	Název klíčové aktivity
	Vydefinování role a náplně práce PaF manažera

	Období realizace klíčové aktivity
	Únor – Srpen 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Cílem této aktivity je, aby se projektový a finanční manažer co nejefektivněji zapojil do struktury organizace Dobrovolnického centra.

	Popis průběhu realizace:
	Od února 2006 byla manažerkou projektu Lucie Lébrová (později provdaná Šancová) a pokračuje průběžně tak, jak vyplývá z realizace projektu – vývoj od strukturálního a projektového manažera k  Finančnímu a projektovému manažerovi DC:

· Úzká součinnost ekonoma a PaF manažera (tvorba projektů, průběžných zpráv, monitorovacích zpráv, ZZ …)

· Provázání finančního a programového plánování aktivit organizace (finanční zajištění plánovaných programů).

· Pracovní konzultace s Mgr. Lenkou Černou  a manažerkou projektu Klíčový krok  - další definice rolí a nastavení kompetencí manažera projektu a  ekonomky tak, aby nejlépe vyhovovalo organizaci a bylo pro ní největším přínosem.

Od července 2006 nastoupila na post manažerky projektu Klíčový Krok Denisa Kudelová. Stejně tak jako předchozí manažerka  úzce spolupracuje s ekonomkou Martinou Nickovou, podílí se na ekonomickém plánu organizace i na ekonomickém řízení – rozpočtová činnost, kontrola čerpání finančních prostředků apod.

Porady vedoucí projektu a současné PaF manažerky probíhaly v těchto termínech: 3. 7. 2006 v čase od 8. 30 – 9.00 hod, 7. 7. 2006 v čase od 9. 00 – 9.45, 11. 7. 2006 v čase od 13.00 – 14.30, 17. 7. 2006 v čase od 14.00 – 15.30,  20. 7. 2006  od  13.00 – 14.30,  25. 7. 2006 od 11.30 -13.00, 8. 8. 2006 od 13. 00- 14. 30 hodin (viz sešit PaF manažerky s poznámkami z konzultací s úkoly).

	Charakteristika a rozsah 
zasažené cílové skupiny:
	Na této aktivitě se přímo či  nepřímo podílejí všichni zaměstnanci Dobrovolnického centra. 

	Změny oproti původnímu záměru:
	Jak již bylo popsáno, oproti původnímu plánu se PaF manažerka Denisa Kudelová stále více podílí na  ekonomickém chodu celé organizace a věnuje se kvalitnímu zpracování monitorovací a v brzkém čase závěrečné zprávy projektu Klíčový krok.

	Popř. další významné okolnosti
	Ne

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Od počátku měsíce února  - kdy byl původní pracovní profil strukturálního a projektového manažera doplněn o činnosti související s ekonomickým řízením organizace a na základě tohoto došlo ke změně názvu pozice na  projektový a finanční manažer – se PaF manažer stále více podílí na ekonomickém  řízení organizace, což se ukazuje jako prospěšné a odpovídá fázi DC, ve které se v průběhu roku nachází – nyní se nepíší projektové žádosti, ale „ladí“ se ekonomika DC v roce 2006.


	Číslo klíčové aktivity
	B. 3a

	Název klíčové aktivity
	Provozní garance novému manažerovi 

	Období realizace klíčové aktivity
	Červenec – srpen 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Provozní garance má poskytnout Projektové a finanční manažerce rychlou orientaci ve vnitřním systému a pravidlech organizace. Současné PaF manažerce Denise Kudelové byl na dobu dvou měsíců  přidělen garant  Bc. Lukáš Vavřina – asistent ředitelky DC.

	Popis průběhu realizace:
	V rámci „garance“  byly nově nastoupivší manažerce poskytnuty veškeré informace týkající se chodu organizace – nakládání s materiálem, služby Dobrovolnického centra, chování k příchozím do DC (zájemcům o dobrovolnickou činnost, hostům, partnerům apod.), používání techniky, archivace dokladů aj.

	Charakteristika a rozsah 
zasažené cílové skupiny:
	Přímo: Dva zaměstnanci 

DC Lukáš Vavřina – asistent ředitelky DC

Denisa Kudelová PaF manažerka

Nepřímo: Ostatní zaměstnanci DC

	Změny oproti původnímu záměru:
	Žádné

	Popř. další významné okolnosti
	V případě nepřítomnosti garanta Lukáše Vavřiny byli v orientaci organizace Dobrovolnického centra nápomocni všichni ostatní zaměstnanci DC, ve větší míře ekonomka DC Martina Nicková, která sedí ve stejné kanceláři a s PaF manažerkou mají řadu společných činností pro DC. 

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	V Dobrovolnickém centru využíváme osvědčeného systému garanta pro nového zaměstnance. Po základním uvedení zaměstnance do DC je mu přidělen služebně starší zaměstnanec, který vede nového zaměstnance k orientaci v prostředí DC. Protože se nám tento systém osvědčuje a je jedním z nástrojů zajištění vnitřních kvalit DC, byl uveden jako jedna z podstatných aktivit projektu, vyžaduje jistou míru úsilí, která však přináší zisk v podobě rychlé orientace nového zaměstnance a rychlému užitku jeho působení v DC. 


	Číslo klíčové aktivity
	B. 3b

	Název klíčové aktivity
	Zaškolení PaF M v rámci DC ÚL

	Období realizace klíčové aktivity
	Únor, červenec 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Cílem obou aktivit je především seznámení PaF manažera s ekonomickými, administrativními a účetními podmínkami DC jako celku i DC jako realizátora jednotlivých programů a projektů.

K realizaci popisované aktivity bylo ze strany PaFM přistoupeno především prostřednictvím studia realizovaných programů, školeními  a stážemi, individuálními  poradami s vedoucí projektu Mgr. Lenkou Černou a ekonomkou Dobrovolnického centra Martinou Nickovou. 

	Popis průběhu realizace:
	V únoru 2006 manažerka Lucie Lébrová  (Šancová) aktivně spolupracovala s asistentem projektu Martinem Hazuchou (předchozím manažerem projektu Klíčový Krok) a celým týmem DC:

· Příprava propagačních materiálů na projekt POLIS  (příloha č. 17) a program KOMPAS - spolupráce s koordinátorkou  Bc. P. Stejskalovou.

· Tvorba seznamu firem, jež budou pozvány na slavnostní ceremoniál Křesadlo 2005 – spolupráce s ředitelkou DC na možnostech finančních darů organizace v rámci ceremoniálu, internet, telefonické kontaktování vybraných firem.

· Sestavení harmonogramu aktivit dle všech projektů DC na rok 2006 (měsíční seznamy), + donoři jednotlivých aktivit – součást ekonomického a finančního plánu DC.

Po nástupu nové manažerky v červenci 2006 probíhaly individuální schůzky ve složení vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá a nové manažerka Denisa Kudelová. Nová manažerka se postupně seznamovala s rozsahem ekonomické a účetní dimenze organizace a s podmínkami administrování realizovaných projektů. 

Porady vedoucí projektu a současné PaF manažerky probíhaly v těchto termínech: 3. 7. 2006 v čase od 8. 30 – 9.00 hod, 7. 7. 2006 v čase od 9. 00 – 9.45, 11. 7. 2006 v čase od 13.00 – 14.30, 17. 7. 2006 v čase od 14.00 – 15.30,  20. 7. 2006  od  13.00 – 14.30,  25. 7. 2006 od 11.30 -13.00, 8. 8. 2006 od 13. 00- 14. 30.

Proběhly i individuální pracovní porady manažerky projektu s  ekonomkou DC Martinou Nickovou a celodenní ekonomické porady ve složení vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá,  PaF manažerka Denisa Kudelová a ekonomka Martina Nicková ve dnech 9., 10. , 11. a 16. srpna 2006.

	Charakteristika a rozsah 
zasažené cílové skupiny:
	Mgr. Lenka Černá – vedoucí projektu

Martina Nicková – ekonomka 

PaF manažerka projektu Klíčový krok (1. Lucie Šancová a 2. Denisa Kudelová)

Koordinátoři jednotlivých projektů Dobrovolnického centra

	Změny oproti původnímu záměru:
	Žádné

	Popř. další významné okolnosti
	Lucie Šancová se zúčastnila semináře o. s. Slunečnice, semináře České agentury Mládež, vzdělávacího programu: „Ekonomika a finance pro pracovníky NNO“  agentury AGNES (spolu s ekonomkou Martinou Nickovou), tréninkového programu NEBETUS aj. (více popsáno v bodech B. 4 a B.5). Tyto školení pomohly manažerce a ekonomce k navázání nových kontaktů a následně pak k navázání partnerství v projektech: např. Vysílání a hostitelství dobrovolníků v rámci EU.

Denisa Kudelová se školení nezúčastnila, protože v období měsíců červenec/srpen 2006 žádná neprobíhala. Zúčastní se dne 1.9.2006 školení ke zpracování monitorovací zprávy.

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Prostřednictvím studia již realizovaných projektů DC a účastí na tvorbě projektových žádostí nových se  PaF manažerka dobře seznámila s celým spektrem činností DC a osvojila si dovednosti spojené s tvorbou projektových záměrů specifických pro činnost Dobrovolnického centra.

Přímá účast na aktivitách Dobrovolnického centra umožnila PaF manažerce získat reálnou představu o činnosti Dobrovolnického centra, což je nutný předpoklad pro kvalitní zpracování projektových záměrů v dalším období. 


	Číslo klíčové aktivity
	B. 5

	Název klíčové aktivity
	Stáže PaF manažerky v programech a projektech DC Ústí n. L. 

Týdenní stáž FaP M ve 2-3 organizacích

	Období realizace klíčové aktivity
	Duben 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	

	Cíl aktivity:
	Cílem těchto stáží bylo nabídnout PaF manažerce možnost seznámit se s činností dalších organizací, jež se zabývají podobným druhem činnosti jako DC (práce ve prospěch osob ohrožených sociální exkluzí), porovnat rozdíly ve fungování těchto organizací a stylem práce DC, načerpat zkušenosti.

	Popis průběhu realizace:
	· PaFM zorganizovala poradenskou konzultaci s Filipem Huškem z YMCA na téma „Evropská dobrovolná služba (EVS)“.

· V březnu  jsme zažádali o stáž pro manažerku Lucii Lébrovou (Šancovou) u ČNA Mládež, s  níž hodláme realizovat společný projekt „Evropská dobrovolná služba (EVS)“ – Vysílání a hostitelství dobrovolníků v rámci projektu Mládež, podporovaném Evropskou unií a Evropskou komisí.  

· Stáž u partnerské organizace ČNA Mládež (ČNA). Konzultace přípravy organizace na vznik nového projektu Vysílání a hostitelství dobrovolníků, v rámci Evropské dobrovolné služby, projektu České Národní Agentury Mládež (ČNA) a opatření vedoucích k akreditace organizace, zjišťování potřeb zájemců o vysílání a hostitelství v rámci DC a v rámci Ústeckého kraje (seznamování se se statistikami MPSV o nezaměstnanosti a věkovém průměru uchazečů Ústeckého kraje), navazující na konzultace v rámci stáže u ČNA.  
· Účast na akreditačním školení u ČNA (příloha č. 18)
· Dále následné konzultace (v rámci stáže) s dalšími pracovníky ČNA o možnostech dalších grantových možností z EU (Akce 5 – Podpůrná opatření, přeshraniční spolupráce atd.) – viz. evidované materiály od ČNA. 
· PaFM se v květnu 2006  zúčastnila  výše uvedeného tréninkového programu Nebetus  (příloha č. 19) pro střední management – zástupce sociálního sektoru NNO, pořádaném o.s. Jurta, kde se seznamuje prostřednictvím účastníků o problematice a fungování NNO, které se zabývají podobnou problematikou (o.s.: Jurta, Slunečnice, Hestia, Salesiánské středisko mládeže, Česká katolická charita atd.) 

· V rámci porad týmu DC PaF manažerka zpracovávala HARMONOGRAM aktivit DC – soupis veškerých slíbených aktivit donátorům. Na konci měsíce manažerka s týmem vyhodnotila, zda-li se podařilo plánovaný HARMONOGRAM aktivit dodržet případně sledovala přesun aktivit do dalšího období a jeho splnění. (příloha č. 20)
            Rozvinula  se tak budoucí spolupráce na partnerských projektech;  zároveň se zde v praxi setkala s profesionálním a odlišným řešením a přístupům k fungování organizací, jejich vedení i způsobu uchopení projektů. 



	Charakteristika a rozsah 
zasažené cílové skupiny:
	Projektová a finanční manažerka Lucie Šancová a v závislosti na okolnostech všichni zaměstnanci Dobrovolnického centra.

	Změny oproti původnímu záměru:
	Z důvodu změny manažera projektu z  Mgr. Martina Hazuchy na Lucii Lébrovou (později Šancovou) byla stáž finančního  a projektového manažera ve 2 – 3 organizacích zabývající se činností ve prospěch osob ohrožených sociálním vyloučením  přesunuta z měsíce února 2006 na měsíce březen a duben 2006.

Po odchodu Lucie Šancové nastoupila PaF manažerka Denisa Kudelová na poslední 3 měsíce realizace projektu. Bohužel v období letních prázdnin neprobíhala žádná adekvátní školení ani semináře. Naopak z důvodu přípravy na monitorovací zprávu probíhala zvýšená míra setkání uvnitř organizace DC – s vedoucí projektu Mgr. Lenkou Černou a ekonomkou Martinou Nickovou. Detailně popsáno v předchozí aktivitě B. 3b.

	Popř. další významné okolnosti
	O tom, že stáž byla přesunuta na měsíce 3 a 4/2006 jsme informovali NROS – viz Oznámení nepodstatné změny, které bylo zasláno 14.2. 2006.

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Projektová a finanční manažerka Lucie Šancová se prostřednictvím těchto stáží  seznámila s činností dalších organizací, které se zabývají podobnou náplní jako Dobrovolnické centrum. 

PaF manažerka měla možnost porovnat rozdíly ve fungování a stylu  práce těchto organizací a Dobrovolnickým centrem a načerpala nové zkušenosti, které následně uplatnila v rámci aktivit a projektových záměrů a žádostí Dobrovolnického centra.  Dále se jí naskytla možnost více se angažovat v rámci programů partnerských organizací. (například s Českou národní agenturou MLÁDEŽ bylo navázáno partnerství v projektu Evropská dobrovolná služba).


	Číslo klíčové aktivity
	B. 6

	Název klíčové aktivity
	Vzdělání PaF M – osoby ohrožené exkluzí

	Období realizace klíčové aktivity
	Po celou dobu trvání projektu

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Cílem této aktivity je, aby se finanční a projektový manažer zhostil své práce a funkce co nejkvalitněji, orientoval se v problematice pomoci osobám hroženým exkluzí, měl navázaná partnerství, uměl získávat další informace, přispíval ke kvalitativnímu růstu DC. 

	Popis průběhu realizace:
	Dne 7. 2. 2006 se manažerka projektu Klíčový krok účastnila tiskové konference organizace Člověk v tísni, kde získala  nové informace k projektu Polis ve kterém je Dobrovolnické centrum zapojeno (ESF Equal). 

V březnu tohoto roku se manažerka účastnila  tiskové konference  pořádané Oblastní charitou Ústí nad Labem – Azylovým domem Samaritán – CESIN – Cesta integrace. Téma:  bezdomovectví (projekt financovaný z Evropského sociálního fondu). Následně na základě zájmu o společný projekt „Dobrovolníci v rámci projektu Cesin 2007 proběhla konzultace s manažerkou V. Kopsovou. 

V následujících měsících průběžně probíhá seznamování  PaF manažerky s problematikou osob ohrožených soc. exkluzí -  konkrétně projekty na kterých Dobrovolnické centrum  spolupracuje s organizací Člověk v tísni společnosti při ČT, o.p.s  - Polis a nově i 18-ti měsíční projekt Kompas (SROP) (příloha č. 21).
PaF manažerka hloubkově studovala danou problematiku, aby byla fundovaně schopná napsat nové grantové žádosti.

Vedoucí projektu Klíčový krok Mgr. Lenka Černá vedla jednání a konzultace k problematice osob ohrožených exkluzí s těmito organizacemi: ALPA Severní Čechy, Demosthenes (27.2.06), FOKUS Ústí nad Labem (13.3.06), YMCA v Ústí nad Labem (5.4.06), Česká asociace pečovatelské služby (11.4.06), Tyfloservis Ústí nad Labem (25.4.06), Masarykova nemocnice v Ústí nad Labem (12.5.06), Člověk v tísni, o.p.s. (8.6.06), a další. PaF mamažerka byla o proběhlých jednáních a výsledcích informována, vybraných se zúčastňovala a řadu dalších vedla osobně:  DRAK o.s. (13.3.06), YMCA v Ústí nad Labem (13.3.06), Agentura podporovaného zaměstnávání (30.3.06), o.s. Jurta (26.4.06), Salesiánské středisko mládeže (28.4.06) a další.

Vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá je manažerkou Koordinační skupiny za oblast sociální pomoci a péče o děti a mládež (jednání vede 1x měsíčně) a členkou Manažerského týmu, který je poradním orgánem Sociálně zdravotní komise rady města Ústí nad Labem.

	Charakteristika a rozsah 
zasažené cílové skupiny:
	Projektová a finanční manažerka (1. Lucie Šancová, 2. Denisa Kudelová)

Koordinátoři projektů a programů DC

Vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá

	Změny oproti původnímu záměru:
	Nejsou žádné

	Popř. další významné okolnosti
	Ne

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Absolvované aktivity projektovému a finančnímu manažerovi pomohly  více se orientovat a dopodrobna se seznámit s programem  Polis (program Polis  je určen lidem ohroženým sociálním vyloučením – poskytuje služby terénních sociálních pracovníků, kteří jsou  schopni společně s klienty hledat důvody jejich propadu na sociální dno a postupně společně sestavovat kroky, které vedou ke zlepšení klientovy situace) a s dalšími programy s obdobnou tematikou. Manažeru Klíčového kroku tato aktivita pomohla k napsání některých projektů např. Pět P (Nadace Eurotel). Individuální konzultace vedly k dalšímu vzdělávání, orientaci v problematice osob ohrožených exkluzí, navázání nových osobních partnerství a vznikla perspektiva budoucích společných projektů.




	Číslo klíčové aktivity
	B.7

	Název klíčové aktivity
	Vzdělání PaF M – financování SF

	Období realizace klíčové aktivity
	Únor 2006 – srpen 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Stejně tak jako předchozí aktivita pomáhá formou samostatného studia či formou školení nebo seminářů či individuálních schůzek s odborníky a realizátory k připravenosti na tvorbu projektových žádostí a případná kvalitní partnerství. 

	Popis průběhu realizace:
	· Účast PaF M Lucie Šancové na kulatém stolu pořádaném koalicí ANOÚK – Strukturální fondy a  Národní strategický referenční rámec (NSRR) a Regionální operační program (ROP). (Příloha č. 22)
· V únoru Účast na semináři Krajského úřadu Ústeckého kraje „ Jak úspěšně čerpat dotace EU a ukázkové projekty SROP 3.2“. 

· PaF manažerka se zúčastnila vzdělávacího programu v rámci kursu „Ekonomika a finance pro pracovníky NNO“ – konkrétně bloku „Finanční plánování organizace“ pořádaném organizací Agnes ve dnech 16.-17.3. 2006 (přesunuto z února 2006). (Příloha č. 23)
· Ekonomka Martina Nicková se zúčastnila vzdělávacího programu v rámci kursu „Ekonomika a finance pro pracovníky NNO“ – konkrétně bloku „Rozpočet projektu“ pořádaném organizací Agnes ve dnech 6 – 7. 4. 2006. PaF manažerka Lucie Šancová s ní danou problematiku konzultovala po jejím návratu ze školení. (Příloha č. 48)
· V  červnu se manažerka zúčastnila Zahajovacího semináře k blokovému grantu financovaného z finančních mechanismů Norska a EHP. (Příloha č. 24)
· Manažerka Lucie Šancová se s danou problematikou seznamovala prostřednictvím informačního CD vydaného Ministerstvem pro místní rozvoj ČR – výstupy z celostátní konference a regionálních seminářů. Dále se seznamovala s nastavením partnerského projektu České asociace pečovatelské služby, financovaném z ESF a SR ČR. 

· V červenci se nově nastoupivší projektová a finanční  manažerka Denisa Kudelová věnovala studiu „Ukázkových projektů ve SROP 3.2.“ vydaných na CD Ministerstvem pro místní rozvoj  ČR. Bohužel v období letních prázdnin neprobíhala žádná specializovaná školení a plánujeme účast PaF manažerky v měsících září/říjen 2006.



	Charakt. rozsah 
zasažené cílové skupiny:
	Projektová a finanční manažerka (1. Lucie Šancová, 2. Denisa Kudelová)

Ekonomka Dobrovolnického centra Martina Nicková

	Změny oproti pův. záměru:
	Žádné

	Popř. další význ. okolnosti
	Žádné

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Absolvované semináře napomohly PaF manažerce k lepší orientaci ve škále a struktuře poskytovaných finančních prostředků, a to nejen v rámci strukturálních fondů EU.  PaF manažerka se prostřednictvím studia výzev k jednotlivým GS a opatřením rovněž seznamoval se šíří nabídky aktivit, jež je možné vykonávat ve prospěch skupin osob ohrožených sociální exkluzí  v rámci projektů Dobrovolnického centra.


	Číslo klíčové aktivity
	C. 1 

	Název klíčové aktivity
	Příprava projektů organizace zaměřených na osoby ohrožené sociálním vyloučením

	Období realizace klíčové aktivity
	Průběžně po celou dobu trvání projektu Klíčový krok, únor 2006 – srpen 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Projektová a finanční manažerka sbírala data a informace na webových stránkách, studovala aktuální výzvy,  navazovala nová partnerství s ostatními organizacemi a hledala možnosti spolupráce. Podílela se na zpracování partnerství v žádostech na prostředky ze SF.

	Popis průběhu realizace:
	· Příprava na vyhlášení výzvy ze strany NROS – zpravovatel části fin. prostředků z   Finančního mechanismus EHP/Norsko 
· Sumarizace dostupných materiálů k „blokovým grantům“ - Finanční mechanismus EHP/Norsko - Studium souvisejících materiálů Dohoda o účasti České republiky v Evropské​m hospodářském​ prostoru Dohoda mezi ES a Norským královstvím​ o Norském​ finančním mechanismu Usnesení vlády České republiky č. 1011 z 13. října 2003 Usnesení vlády České republiky č. 242 ze 17. března 2004 Usnesení vlády České republiky č. 1025 ze dne 20. října 2004 viz šanon aktivity

        důvod: záměr DC podat projekt (cílová skupina – děti a mládež se specifickými problémy

· Pracovní schůzka s Mgr. Hanou Solařovou z organizace Centrum pro integraci cizinců a Mgr. Lenkou Černou (DC) dne 6.2. ohledně projektu  Dobrovolníci jako průvodci azylantů a trvale usazených cizinců v ČR. Nastavení spolupráce, nabídka možností DC, nabídka spolupráce a propagace projektu prostřednictvím DC v rámci působnosti Ústeckého kraje  a možnost podání společného projektu ze SF (v roce 2007). (Příloha č. 25)
· Studium možnosti zapojení Dobrovolnického centra do projektu financovaného Evropskou unií – Program Mládež – zastoupený Českou Národní agenturou Mládež. Zkoumání možností a následné projednání nabídky možností na Radě sdružení. Projekt by podpořen, došlo k podpisu smlouvy a projekt realizujeme.

· Ve dnech 8. a 9. 2. 2006 účast na školení na semináři pořádaném organizací Slunečnice: Logframe – tvorba a využití logického rámce pro potřeby projektového cyklu.  (Příloha č. 26)
· Vzdělávání pro pracovníky sociální péče – vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá. Navázání partnerství s Českou asociací pečovatelské služby, role regionálního partnera ve vzdělávání pro 75 pečovatelů Ústeckého kraje. Spoluúčast na projektu s názvem Vzdělávání pro pracovníky sociální péče spolufinancováno Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem ČR.

· Podpora sociální integrace v Ústí nad Labem a Krupce – zpracovala vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá.  Nabídka druhého partnerství od společnosti Člověk v tísni, o.p.s. Projekt podán na Společný regionální operační program. (březen 2006). Projekt byl podpořen, realizace započala v červnu 2006 a jde o další úspěšné partnerství na dobu 18ti měsíců.  (Příloha 27)
· Zpracování projektu Mládež - Vysílání a hostitelství dobrovolníků, v rámci Evropské dobrovolné služby, projektu České Národní Agentury Mládež (ČNA) financovaném ze zdrojů EU a Evropské komise.
· Vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá je manažerkou Koordinační skupiny za oblast sociální pomoci a péče o děti a mládež (jednání vede 1x měsíčně) a členkou Manažerského týmu, který je poradním orgánem Sociálně zdravotní komise rady města Ústí nad Labem. Na jednáních probíhá vždy diskuse o možných projektových záměrech, partnerstvích. Účast 25 zástupců organizací města Ústí nad Labem. (Příloha 28)

	Charakteristika a rozsah 
zasažené cílové skupiny:
	Projektová a finanční manažerka (1. Lucie Šancová, 2. Denisa Kudelová)

Vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá

Ekonomka DC Martina Nicková                                              

veřejnost odborná i laická
asistent vedoucí projektu a ředitelky DC Bc. L. Vavřina 

Partnerské organizace  

Rozšířený tým zaměstnanců DC – koordinátorů služeb a aktivit

	Změny oproti původnímu záměru:
	Vzhledem k tomu, že v červenci došlo ke změně osoby PaF manažerky z Lucie Šancové na Denisu Kudelovou nebylo možno podat projekt zpracovateli části fin. prostředků z Finančního mechanismu EHP/Norsko. Budeme se zabývat druhou výzvou na jaře roku 2007.

	Popř. další význ. okolnosti
	Žádné

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Řádná příprava v první fázi projektu je nutná ke zdárnému plnění funkce projektového a finančního manažera. Tuto aktivitu manažerka plnila a nadále plní po celou dobu trvání projektu s maximálním nasazením a za účasti celého týmu Dobrovolnického centra. 


	Číslo klíčové aktivity
	C.2

	Název klíčové aktivity
	Vytváření podmínek pro rozvoj partnerství

	Období realizace klíčové aktivity
	Únor – září  2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Vytváření vhodných podmínek partnerství je důležitý krok a podmínka k dalšímu podílnictví na projektech ve prospěch osob ohrožených sociální exluzí. 

(Příloha č. 29)

	Popis průběhu realizace:
	· Dne 6. 2. 2006 se uskutečnila pracovní schůzka s Mgr. Hanou Solařovou z organizace Centrum pro integraci cizinců a Mgr. Lenkou Černou ohledně projektu  Dobrovolníci jako průvodci azylantů a trvale usazených cizinců v ČR. 

Program: 

1. Nastavení spolupráce,

2. Nabídka možností Dobrovolnického centra

3. Nabídka spolupráce a propagace projektu prostřednictvím DC v rámci působnosti Ústeckého kraje  a možnost podání společného projektu ze SF (v roce 2007).

· V únoru proběhla pracovní  schůzka se zástupkyní  organizace APLA Hanou Kolenatou  a  Mgr. Barborou  Doubkovou z organizace Démosthenes v rámci projektu Kíčový krok . Společně s Mgr. Lenkou Černou se  projednávalo  partnerství DC v projektu „Dobrovolníci jako pomoc rodinám v rámci respitní péče“ a dále se řešila  metodika náboru dobrovolníků, možnosti použití databáze a mailing listu dobrovolníků DC.  (Příloha č. 30)
· Dne 13.3.2006 se uskutečnila partnerská schůzka v občanském sdružení  FOKUS. 

Na programu bylo zajištění dobrovolníků pro hyporehabilitaci klientů o.s. FOKUS. Účastnici schůzky vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá a David Chytrý za FOKUS. (Příloha č. 31)
· 2.3. a 9.3.2006  - Ústecký kraj - zajištění dobrovolníků pro přípravu a realizaci setkání realizátorů programů primární prevence užívání drog Karlovarského, Libereckého a Ústeckého kraje. (vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá za Dobrovolnické centrum a  Mgr. Jiří Mach za Ústecký kraj)

· Dne 13.3. 2006 partnerská schůzka v občanském družení D. R. A. K.  Na programu byla    konzultace k monitorovací zprávě NROS v rámci Globálního grantu a vyjasnění dotazů o.s. D. R. A. K. Přítomni byly za o. s. D.R.A. K.  D.Šumpíková ,za Dobrovolnické centrum  projektová a finační manažerka Lucie Šancová. 

· Dne 13. 3. 2006 proběhla konzultace ve společnosti YMCA v Ústí nad Labem k roli hostitelství a vysílání v rámci programu Akce 2, České národní agentury Mládež. Dobrovolnickému centru se dostalo konkrétní doporučení postupů a praxe při hostitelství a vysílání v rámci Akce 2 České národní agentury Mládež. Projednávala se spolupráce a využívání prostor YMCA.  Za společnost YMCA se konzultace zúčastnil Filip Hušek a za Dobrovolnické centrum Lucie Šancová.

· Dne 22.3.06 se v Centru komunitní práce konal  1. Pracovní mítink v rámci projektu Regionální informační systém komunitních služeb Města Ústí nad Labem. Jako členové expertního týmu jsme připomínkovali návrh struktury budoucího informačního systému. Cílem bylo prodiskutovat funkčnost informačního systému komunitních služeb a podílet se na upřesnění zadání pro vývoj software informačního systému v Ústí nad Labem. 

	
	· Kabelová televize dne 30. 3. 2006 točila reportáž o uplatnění dobrovolníků v regionu Ústeckého kraje.Výstupem byla mediální presentace dobrovolnictví ve prospěch více cílových skupin, presentace spolupráce s Masarykovou nemocnicí – příprava konference. 

· 30.3. 2006 Agentura podporovaného zaměstnávání .

 Zajištění dobrovolníků pro Agenturu podporovaného zaměstnávání o.s.ČCE. Vyjasnění očekávání, sestavení informačního letáku a jeho rozesílka  zájemcům o roli dobrovolníka. Přítomni: Lucie Šancová, Jiří Zdvořák. (Příloha č. 32)
· 30.3. - 10.4.2006 Magistrát města Ústí nad Labem

Každé ráno účast na Krizovém štábu povodní 2006. Objednávka dobrovolníků na odstraňování škod po povodni, pomoc s programem pro děti a mládež evakuovaných občanů.

Každé ráno od 8.00-10.00 účast na setkání starostů a složek záchranného systému pod vedením Města ÚL. Presentace nabídek NNO a ROPO, presentace nabídky Panelu humanitárních organizací v ÚL (Mgr. Lenka Černá, Bc. Lukáš Vavřina). (Příloha č. 33)
· Dne 5. 4. 2006 schůzka ve společnosti YMCA v Ústí nad Labem. Na programu bylo vyjednání speciálního programu pro evakuované děti v prostorách kláštera.

            YMCA spolu s dobrovolníky DC uspořádá 2 sobotní dny s bohatým herním     programem. (Mgr. Lenka Černá, Filip Hušek, Pan Bartoníček).

 ( Mgr. Lenka Černá, Kateřina Dušková, PhDr. Jindřich Kadlec)

· 9. 4. 2006 Karlovarský kraj a Mateřské centrum Karlovy Vary

Zástupci obou organizací mají zájem zprovoznit v Karlových Varech  centrum pro dobrovolníky. Objednali si individuální konzultaci.

Konzultovala  se  nejvhodnější forma zřízení Dobrovolnického centra v Karlových Varech  Jako optimální se ukázal  vznik střediska při  Mateřském centru, kde je dostatečné technicko administrativně personální zázemí. Kolegové si odvezli stanovy DC, Výroční zprávu a další tiskoviny zabývající se dobrovolnictvím. Mají zájem o účast na kurzu koordinátorů dobrovolníků v září 2006. (Mgr. Lenka Černá,  Mgr. Stanislav Kříž, Věra Masopustová, Alena Korbelová)

· 11.4.06 Česká asociace pečovatelské služby

Předání informací k nabídce spolupráce v projektu s názvem Vzdělávání pro pracovníky sociální péče. Po korespondenci a telefonických výměnách informací proběhla první osobní konzultace s cílem vyjasnit rámec projektu a role DC a zaměstnance – kontaktní osoby pro projekt. Byly předány vstupní materiály a podepsána mlčenlivost. Dále byl převzat plán práce na měsíce duben/květen 2006.

	
	· Ve dnech 23.3.  –    20.4.2006 na  SZŠ a VZŠ Palachova 35, Ústí nad Labem probíhalo domlouvání podmínek a parametrů kurzu zájemců o roli dobrovolníka se zaměřením na cílovou skupinu seniorů konaném v DPD Bukov dne 21.4.2006. Podmínky a parametry byli dojednávány s paní Váchovou (pedagožkou výše uvedené školy).

S paní Váchovou jsme se na základě vzájemné komunikace a dopisu řediteli SZŠ a VZŠ domluvili na nejvhodnějším termínu kurzu a to na 21.4.2006 v časovém období 9:00 – 15:00 hodin. Zájemcům o kurz byly předány materiály. Dobrovolnickému centru bylo dodáno celkem 8 ks přihlášek studentek – zájemkyň o kurz. (za DC Bc. Lukáš Vavřina)

· Dne  26.4. 2006 se v občanském sdružní Jurta konala pracovní schůzka ohledně zajištění dobrovolníků pro projekt Akce cihla 2006. Ujasnilo se očekávání, proběhlo sestavení informačního letáku a jeho rozesílka  zájemcům o roli dobrovolníka. Mailing listem. (Lucie Šancová, Lída Nepustilová)

· 26. a 27. 4. 2006 - Koalice dobrovolnických iniciativ ČR, HESTIA – NDC Praha

Dvoudenní zasedání 8 partnerů KOALICE dobrovolnických iniciativ na téma programu Rozvoje dobrovolnictví v ČR. 

Dvoudenní diskuse nad možnostmi financování dobrovolnických center, perspektivy partnerské spolupráce v projektech, problematika znevýhodněných osob, seniorů a zdravotně postižených. (Mgr. Lenka Černá, PhDr. Jiří Toner, PhDr. Renata Kutnarová, Mgr. Šárka Holubová a další kolegové) (Příloha č. 33)
· Dne 28. 4. 2006  proběhla schůzka v Salesiánském středisku  mládeže Teplice, kdy bylo na programu zajištění dobrovolníků pro projekt Salesiánského střediska mládeže Teplice Sportovní den pro děti při zahájení Lázeňské sezóny. Sestavil se informačního leták a rozeslal se   zájemcům o roli dobrovolníka mailing listem.(Lucie Šancová, Miroslav Klimeš )

· V dubnu 2006 se konala schůzka vedoucí projektu Mgr. Lenky Černé  s Ing. Šimonem Budským – projektovým manžerem EuroProfis     (www.europrofis.cz). Projednávaly se perspektivy společného projektu, zájem spol. EuroProfis působit v Ústeckém kraji. 

· Registrace DC do databáze DataKo, databáze úřadu vlády (databáze slouží k přehlednému vyhledávání kontaktů pro regionálně působící NNO).

· Dne 2. 5. 2005 se na  Městském úřadě v Kadani konala pracovní schůzka s  vedoucí odboru sociálních věcí a zdravotnictví. Projednával se zájem o vznik Dobrovolnického centra v  Kadani, rozšíření služeb ve městě Kadaň v rámci Komunitního plánování města, uplatnění dobrovolníků v nemocnici Kadaň, v domově důchodců.Proběhla přednáška a následná diskuse na témata: 


	
	1. Vznik DC v Ústí nad Labem, 

2. HESTIA – Národní dobrovolnické centram, Koalice dobrovolnických iniciativ, Asociace programu Pět P v ČR, 

3. Dobrovolnictví v Čechách a v zahraničí, 

4. Dobrovolnický program pro nezaměstnané, 

5. Akreditace dobrovolnické služby, 

(Mgr. Lenka Černá Ing. A. Pacholíková, Jan Paleček, Mgr. L. Radová, Pavel Petický, Mgr. H. Vodrážková, Mgr. Lenka Antolová, O. Hanzlíková)

· Dne 2. 5. 2006 -  Občanské sdružení Protebe Karlovy Vary

Konzultace brožury o neziskových organizacích v Karlovarském kraji. 

Proběhla diskuse nad otázkami členění neziskových organizací, komunikaci s krajským úřadem, s podnikateli, rady jak naplnit kritéria projektu, který vznik a tisk brožury financuje.

(Mgr. Lenka Černá, Tereza Bredlerová , Tereza Hadravová, Slečna Bredlerová  + dobrovolnice)

· Dne 2. 5. 20006 - Salesiánské středisko mládeže Teplice
Zajištění dobrovolníků pro pořádání Dne dětí Salesiánského střediska mládeže Teplice. Vyjasnění očekávání, sestavení informačního letáku a jeho rozesílka  zájemcům o roli dobrovolníka mailing listem. 

· Masarykova nemocnice – dobrovolnická kancelář DOBRO-DRUH
Jednání s koordinátorkou Bohdanou Furmanovou, plán zasmluvnění dobrovolníků pod akreditaci dobrovolnické služby, plán roku 2006.

Diskuse nad manuálem metodiky programu Dobrovolníci v nemocnicích, příprava Pověření koordinátora dobrovolníků na půdě MN, příprava smluv s dobrovolníky včetně Kodexu dobrovolníka a Mlčenlivosti dobrovolníka. ( Mgr. Lenka Černá, Bohdana Furmanová)

· Dne 17. 5. 2006 se v Pedagogicko psychologické poradně  Ústeckého kraje konala přednáška s diskusí na téma využití dobrovolníků ve prospěch školských zařízení.

1. Dvacetpět  účastnic – výchovných poradkyň základních škol na Ústecku bylo informováno o:

2. Sociálně preventivních programech DC.

3. Komunitním plánování ve městě Ústí nad Labem a koordinačních skupinách.

4. Regionálním informačním systému sociálních služeb města ÚL RISK.

            ( Mgr. Lenka Černá, Mgr. Jiřina Krestová , Mgr. Ferdová)


	
	· V občanském sdružení  Protebe se dne 21. 5. 2006 projednávalo zpracování dobrovolnictví do Katalogu NNO Karlovarského kraje. V připravovaném Katalogu NNO KK je počítáno s pasáží o Dobrovolnictví. Dle dohody byl zpracován úvodní text, Kodex dobrovolníka a Adresář KOALICE dobrovolnických iniciativ ČR. (Mgr. Lenka Černá, Tereza Redlerová)

· Dne 5. 6. 2006 se v občanském sdružení  Radka  Kadaň konzultoval vznik Dobrovolnického centra  v Kadani a globálně rozvoj dobrovolnictví.  Konzultovali jsme Akreditaci dobrovolnické služby v nemocnici a  domově důchodců Kadaň. Konzultovalo se zajištění finanční zdrojů, mzdy pro koordinátory. (Mgr. Lenka Černá, Hana Vodrážková, Lada Grozdanová, Adéla Rašková)

· Dne  6. 6. 2006 - HESTIA – Národní dobrovolnické centrum

· Konzultace s MUDr. Ivanou Kořínkovou na  rozvoji  programu Dobrovolníci    v nemocnicích v Masarykově nemocnici a Nemocnici Kadaň.

· Uchopení akreditace dobrovolnické služby v nemocnicích, rozvoj              dobrovolnické   kanceláře DOBRO-DRUH, garanství a supervize v nemocnicích, příprava Konference o programu Dobrovolníci v nemocnicích na podzim 2006. (Mgr. Lenka Černá, MUDr. Ivana Kořínková)

· V   občanském sdružení  Spirála – centru krizové intervence se dne 6. 6. 2006 Mgr. Lenka Černá účastnila  Poradního  sboru sdružení.  Na základě výzvy jsme se zúčastnili zasedání rozšíření Valné hromady o Poradní sbor. Cílem byla reflexe činnosti a rozvoje Spirály. (Mgr. Lenka Černá, Členové a poradní sbor o.s. Spirála)

· Pečovatelská služba Ústí nad Labem, Česká asociace pečovatelských  služeb (ČAPS), představení a doplňkové informace o projektu Vzdělávání pro pracovníky sociální péče  a informace o založení krajské pobočky ČAPS. Na základě účasti Mgr. Lenky Černé jakožto lokálního koordinátora projektu vzdělávání ČAPS jsme se účastnili setkání vedoucích pracovníků PS především Ústeckého kraje. Byl představen projekt Vzdělávání pro pracovníky sociální péče a úloha jeho jednotlivých členů (včetně Mgr. Lenky Černé). Vedoucími pracovníky PS bylo dohodnuto zvláštní setkání k založení krajské pobočky ČAPS. Zástupcem lokálního koordinátora byli představení předběžně lektoři jednotlivých vzděl. oblastí a předány kontakty na lokálního koordinátora.Bc. Kateřina Doušová (CSZS Řepy),  Mgr. Jana Vinařová (ČAPS), Bc. Ditta Hromádková     ( PS ÚL ) Bc. Lukáš Vavřina (Dobr. centrum – v zastoupení za Mgr. Lenku Černou)

· Dne 8. 6. 2006 proběhla v  Člověku v tísni schůzka na které Dobrovolnické centrum podalo informace a podklady pro zpracování žádosti o udělení akreditace dobrovolnické služby.



	
	Člověk v tísni požádal DC o pomoc při zpracování žádosti o udělení Akreditace dobrovolnické služby podle zákona o dobrovolnické službě. Dobrovolnické centrum  poskytlo kopii textu žádosti, potřebné  přílohy k žádosti a vlastní jednoroční projekt.(Mgr. Lenka Černá, Mgr. Kamila Zinčenková)

· Dne 17. 6. 2006 - Česká asociace pečovatelské služby
Dobrovolnické centrum  je regionálním koordinátorem pro Vzdělávání pracovníků sociální péče v Ústeckém kraji. Zúčastnili jsme se spolu s oslovenými lektory kurzu pro lektory, kteří budou pečovatele v Ústeckém kraji v letech 2006-2007 školit. (Mgr. Lenka Černá, ČAPS lektoři a koordinátoři)

·  Deutscher Kinderschutbund (DKSB) Sachsen, L.V Schůzka v Drážďanech  dne 19. 6. 2006. Připravoval se  14. ročník mezinárodní konference -  schvalování programu konference, oboustranné informace o finančních prostředcích a grantech. Dojednán byl obsah konference, její program, počet účastníků konference a zdroje pro její organizování atd. Dále bylo dojednáno podání partnerského projektu Silní rodiče – silné děti a podmínky smlouvy.

( Mgr. Lenka Černá, Lucie Šancová, Dr. Heinz Zschache, Katja Bräunling , PH Dr. Med. Habil. Jost Schonfelder)

· 23. 6. 2006 -  Domov důchodců Dobětice, Koordinační skupina za oblast péče o seniory.

Byla prováděna SWOT analýza v oblasti soc. služeb – péče o seniory. Probíhalo stručné informování o stavu probíhajících projektů, o prováděných aktivitách a dále o projektech podávaných na město pro rok 2007 (termín odevzdání, pravidla). Byly zpracovány body SWOT analýzy pod vedením zástupce CKP, který si je převzal ke zpracování. Byl zjištěn současný stav fungujícíh projektů v roce 2006 od přítomných a proběhla diskuze o projektech podávaných na rok 2007 – MUDr. Svět konstatoval, že dle domluvených pravidel nezaregistroval zatím žádný podávaný projekt.  MUDr. Libor Svět, Bc. Lukáš Vavřina, Zástupci organizací pracující se seniory na území města Ústí nad Labem).

· 26.6.2006 – Magistrát města Ústí nad Labem – 3. pracovní mítink (příloha č. 35) v rámci projektu Regionální informační systém sociálních služeb města Ústí nad Labem, účast v expertním týmu, finální podoba RISKu. Vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá. (Mgr. Lenka Černá se zúčastnila i předchozího mítinku (příloha č .36)).                                                                                                                                                    

· 4.7.2006 – Magistrát města Ústí nad Labem – Indicie. Schůzka s asistentem primátora panem Janem Husákem pro otázky menšin.  Historie a vznik Rady seniorů, příprava schůzky s primátorem města Ústí nad Labem Mgr. Janem Kubatou. Vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá.

· 19.7.2006 – Masarykova nemocnice v Ústí nad Labem – Proběhla schůzka s vedením MN, koordinátorkou dobrovolnické kanceláře DOBRO-DRUH paní Bohdanou Durmanovou a garantkou a supervizorkou MUDR. Ivanou Kořínkovou. Příprava nové smlouvy o spolupráci mezi MN a DC, příprava nového projektu, žádost o udělení akreditace, příprava společné konference. (Příloha č. 37)
· 8.8.2006 – o.s. ProTebe live – Rozvoj neziskového sektoru v Karlovarském kraji, zapojení dobrovolníků do sdružní, presentace dobrovolnictví v regionu Karlovarska, společný projekt na SROP.

	Charakteristika a rozsah zasažené cílové skupiny:
	Výše uvedené osoby, organizace, skupiny a instituce.

Veřejnost laická i odborná

Všichni zaměstnanci Dobrovolnického centra

	Změny oproti pův. záměru:
	Žádné

	Popř. další význ. okolnosti
	Žádné

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Partnerské schůzky posloužily k vydefinování společných cílů a budoucích aktivit. 

Dopomohly k výše uvedeným partnerským projektům. V tomto období se nám značně dařilo a jsme s realizací aktivity spokojeni. Bez role FaP manažerky bychom takové množství partnerů nezískali.


	Číslo klíčové aktivity
	C. 2. 1. 

	Název klíčové aktivity
	Vytvoření databáze partnerských organizací

	Období realizace klíčové aktivity
	Únor - srpen 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Cílem této aktivity je co nejlepší dostupnost a přehlednost našich partnerů a organizací zaměřených na stejné či podobné cílové skupiny obyvatelstva 

	Popis průběhu realizace:
	V únoru  začala projektová a finanční manažerka  tvořit Databázi partnerských (příloha č. 38) organizací  a nadstavbou ještě  databázi  konzultujících a partnerských organizací v rámci projektu INICIATIVA (podporovatel Ústecký kraj) (příloha č. 39).
Tuto Databázi průběžně doplňujeme a aktualizujeme, a proto ji zde zveřejňujeme, protože nyní přesně ilustruje současná navázaná partnerství a perspektivy Dobrovolnického centra a jeho služeb.

	Charakteristika a rozsah 
zasažené cílové skupiny:
	Projektová a finanční manažerka (1. Lucie Šancová, 2. Denisa Kudelová)

Vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá

Tým koordinátorů DC

Organizace zveřejněné v databázi

	Změny oproti pův. záměru:
	Žádná

	Popř. další význ. okolnosti
	Žádné

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Manažerka Denisa Kudelová v měsíci červenci zaktualizovala a doplnila  Databázi partnerských organizací Dobrovolnického centra  na základě podkladů od ředitelky Dobrovolnického centra  Mgr. Lenky Černé „Konzultace s organizacemi v roce 2006, Rozvoj dobrovolnictví v Ústeckém kraji“ a na základě webových stránek. 

Tato databáze slouží zaměstnancům DC ke snadnému kontaktu partnerů v případě zájmu další spolupráce, v případě konzultace apod a ilustruje donátorům rozsah spolupráce Dobrovolnického centra s popisy jednotlivých událostí.


	Číslo klíčové aktivity
	C.2.2.

	Název klíčové aktivity
	Pracovní setkání s budoucími partnery

	Období realizace klíčové aktivity
	Únor – srpen 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Tato aktivita byla již popsána v předchozím popisu aktivit – v bodě C. 2 . Vytváření podmínek pro rozvoj partnerství. 

	Popis průběhu realizace:
	Popsáno rovněž výše jako součást Vytváření podmínek pro rozvoj partnerství a aktivity C.2..

	Charakteristika a rozsah 
zasažené cílové skupiny:
	39 partnerských organizací nebo institucí

Projektová a finanční manažerka (1. Lucie Šancová, 2. Denisa Kudelová)

Vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá

Tým koordinátorů DC

	Změny oproti pův. záměru:
	Žádné

	Popř. další význ. okolnosti
	Žádné

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Pracovní setkání s budoucími partnery projektů probíhaly nad očekávání ve větší míře, a to díky kvalitní spolupráci s PaF manažerkou Lucií Šancovou. Dokázali jsme reagovat na veškerou poptávku po informacích, individuálních konzultacích a účasti v centrálních projektech a aktivitách na území Ústeckého kraje i dále.


	Číslo klíčové aktivity
	C.3

	Název klíčové aktivity
	Vyhledávání finančních zdrojů SF

	Období realizace klíčové aktivity
	Po celou dobu trvání projektu 

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Cílem této aktivity je sehnat co nejvíce finančních prostředků na projekty pro osoby ohrožené sociální exluzí.

	Popis průběhu realizace:
	Průběžné zkoumání  aktuálních výzev ze SF EU - ( http://www.ngo-eu.cz/zobraz_aktualita.asp?id=568 , www.esfcr.cz , www.strukturalni-fondy.cz , www.neziskovky.cz ), www.ecn.cz. www.helpnet.cz, www.youth.cz  www.nros.cz – nové info o školení k vypracování monitorovací zprávy GG. 

Prakticky stále probíhá příprava na vyhlášení výzvy ze strany NROS – zpravovatel části fin. prostředků z   Finančního mechanismus EHP/Norsko. 
Dobrovolnické centrum se zaregistrovalo  do CEV – Evropské asociace dobrovolnických center se sídlem v Bruselu,  která se zabývá i zprostředkováním informací o SF, určených právě pro financování  Dobrovolnických center v Evropě.

	Charakteristika a rozsah zasažené cílové skupiny:
	Projektová a finanční manažerka Lucie Šancová

Vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá

	Změny oproti pův. záměru:
	Žádné

	Popř. další význ. okolnosti
	Žádné

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	PaF manažerka vyhledávala aktuální výzvy a těm, které byly pro Dobrovolnické centrum zajímavé, se věnovala podrobněji, popřípadě k nim absolvovala školení či seminář. Zpravidla jsme sledovali dostupné grantové kalendáře a četli mailová informační avíza o možnostech čerpání prostředků.


	Číslo klíčové aktivity
	C.4.

	Název klíčové aktivity
	Zpracování 2 žádostí na zdroje SF

	Období realizace klíčové aktivity
	leden – říjen 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Zpravovat žádosti na zdroje SF, zajistit prostředky pro zamýšlené projekty, záměry a partnerské projekty. Zajistit zázemí Dobrovolnického centra.

	Popis průběhu realizace:
	· V únoru se započalo se zpracováváním  projektu Evropská dobrovolná služba – Vysílání a hostitelství dobrovolníků Evropské dobrovolné služby v Ústeckém kraji.

· Vzdělávání pro pracovníky sociální péče – vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá. Navázání partnerství s Českou asociací pečovatelské služby. Spoluúčast na projektu s názvem vzdělávání pro pracovníky sociální péče spolufinancováno Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem ČR. 

· Podpora sociální integrace v Ústí nad Labem a Krupce – zpracovala vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá.  Nabídka partnerství od společnosti Člověk v tísni, o.p.s. Projekt podán na Společný regionální operační program. Projekt byl podpořen a realizace započala v červnu 2006.

· Zpracování projektu Mládež - Vysílání a hostitelství dobrovolníků, v rámci Evropské dobrovolné služby, projektu České Národní Agentury Mládež (ČNA) financovaném ze zdrojů EU a Evropské komise
· V dubnu probíhala příprava ke zpracování projektu Akce 5 projektu České Národní Agentury Mládež (ČNA) financovaném ze zdrojů EU a Evropské komise(Akce 5 – Podpůrná opatření, Přeshraniční spolupráce atd.) – viz. evidované materiály od ČNA. Projekt byl podpořen a v srpnu 2006 byla podepsána realizační smlouva.
· Příprava na vyhlášení výzvy ze strany NROS – zpravovatel části fin. prostředků z   Finančního mechanismus EHP/Norsko 
· Příprava partnerského projektu Silní rodiče-silné děti s organizací Deutscher Kinderschutzbund, LV Sachsen, pro období 11/2006 – 31.12. 2008 financovaném ze zdrojů EU a příprava informací o zdrojích pro jeho financování  v ČR.
· Květen 2006 - příprava realizace partnerského projektu Vzdělávání pro pracovníky sociální péče s organizací Česká Asociace Pečovatelské Služby. – partnerství DC v projektu, financovaném ze strukturálních fondů EU. 

	Charakteristika a rozsah zasažené cílové skupiny:
	Projektová a finanční manažerka Lucie Šancová

Vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá

Partneři projektů a záměrů

	Změny oproti pův. záměru:
	Žádné

	Popř. další význ. okolnosti
	Žádné

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	S radostí můžeme oznámit, že naší projektovou žádost Konference Sebe-vědomé děti a mládež  č. CZ -511-021-2006-R3, akce č. 5 byla dne 12. 7. 2006 výběrovou komisí programu MLÁDEŹ schválena dotace. Schválený grant činí 4 720 €.

Opět s radostí můžeme oznámit, že projekt Podpora sociální integrace v Ústí nad Labem a Krupce byl podpořen a DC bude 18 měsíců realizovat sociálně preventivní volnočasový program KOMPAS.
             Tuto aktivitu jsme splnili již v době I. monitorovací zprávy a k našemu překvapení se nám ji daří rozšířit o výše jmenované projekty a záměry formou partnerství v různých projektech zaměřených na osoby ohrožené sociální exkluzí.

             Nyní se nacházíme v roli realizátora nebo partnera v 5 projektech financovaných z prostředků Evropské unie.


	Číslo klíčové aktivity
	C.5

	Název klíčové aktivity
	Prezentace projektu

	Období realizace klíčové aktivity
	Celé období projektu Klíčový krok

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Cílem prezentace projektu Klíčový krok je informovat odbornou i laickou veřejnost o jednom ze směrů činnosti Dobrovolnického centra a inspirovat organizace k zapojení role manažera projektů do své činnosti.

	Popis průběhu realizace:
	V měsíci únoru 2006 došlo k propagaci projektu Klíčový krok v rámci partnerských schůzek a také v rámci akce Křesadlo 2005 (příloha č. 40, 41) a v rámci partnerských seminářů.

V měsíci březnu probíhala  propagace projektu též v rámci partnerských schůzek a navštívených seminářů  (tréninkový kurs Nebetus). (Příloha č. 42, 43)
V měsících dubnu a  květnu  2006 se projekt Klíčový krok propagoval v rámci partnerských schůzek. V  měsíci červnu na festivalu dobrovolníků Dobrofest a v červenci 2006 pak probíhala distribuce výročních zpráv za rok 2005, kde má projekt Klíčový krok svoji dvoustranu (viz distribuční seznam).

Projekt Klíčový krok je se všemi náležitostmi součástí Výroční zprávy za rok 2005 – strana 18-19. Presentaci projektu naleznete na www.dcul.cz 

	Charakteristika a rozsah zasažené cílové skupiny:
	Projektová a finanční manažerka Lucie Šancová a nyní Denisa Kudelová

Vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá

Tým DC

Veřejnost sledující naše propagační materiály a partneři

	Změny oproti pův. záměru:
	Žádné

	Popř. další význ. okolnosti
	Žádné

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Projekt Klíčový Krok propaguje Dobrovolnické centrum po celou dobu jeho trvání dle možností, bude opět součástí Výroční zprávy za rok 2006, kterou pravidelně každoročně vydáváme v počtu 550 kusů. Výsledky projektu budou presentovány na webových stránkách Dobrovolnického centra.


	Číslo klíčové aktivity
	D.1

	Název klíčové aktivity
	Týmová supervize

	Období realizace klíčové aktivity
	Březen, květen 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Supervize celého týmu slouží ke vzájemnému sepětí kolektivu, k vyřešení případných problémů v týmu DC.

	Popis průběhu realizace:
	Týmová supervize se uskutečnila dne 8. 3. 2006 a původní plánovaná  supervize na měsíc červen proběhla již dne 31. 5. 2006. Obou supervizí se účastnili všichni zaměstnanci Dobrovolnického centra.

13.7.2006 proběhla nad rámec plánu také supervize řízení DC opět pod vedením PhDr. Milana Kinkor.

	Charakteristika a rozsah zasažené cílové skupiny:
	Všichni zaměstnanci Dobrovolnického centra

	Změny oproti pův. záměru:
	Druhá supervize se uskutečnila o něco dříve.

Přibyla 1 supervize řízení DC.

	Popř. další význ. okolnosti
	Žádné

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Tyto supervize probíhaly ve stejné rovině jako doposud a v případě výskytu určitého problému přispívali k jeho řešení a k větší týmové spolupráci. Jsou standardní součástí DC.


	Číslo klíčové aktivity
	D. 2

	Název klíčové aktivity
	Programové porady zaměstnanců

	Období realizace klíčové aktivity
	Únor – září 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Cílem aktivity je poradit se a informovat se navzájem o všech aktivitách Dobrovolnického centra, řešit společná témata, problémy, PORADIT SE.

	Popis průběhu realizace:
	     V měsíci únoru probíhaly  porady s ředitelkou Dobrovolnického centra Mgr. Lenkou Černou a týmem DC v termínech: 2. 2. 2006, 7. 2. 2006, 15. 2. 2006, 28. 2. 2006.      Porady ve stejném složení v měsíci březnu probíhaly ve dnech: 7. 3. 2006, 14. 3. 2006, 21. 3. 2006, 28. 3. 2006. V dubnu v termínech:  4. 4. 2006, 11. 4. 2006, 18. 4. 2006, 25. 4. 2006. V květnu v termínech: 2. 5. 2006,  9. 5. 2006, 16. 5. 2006, 23. 5. 2006. V červnu měla podle plánu proběhnout porada s vedoucí projektu Mgr. Lenkou Černou a týmem dne 6. 6. 2006 ale z důvodu konání festivalu Dobrofest do pozdních večerních hodin byla odložena. Další porady v měsíci červnu již probíhaly v naplánovaných termínech a to: 13. 6. 2006,  20. 6. 2006, 27. 6. 2006. Projektová a finanční manažerka Lucie Šancová.

     V měsíci červenci a ½ srpna 2006 se z důvodu dovolených programové porady zaměstnanců Dobrovolnického centra nekonaly. Uskutečnily se pouze individuální porady s ředitelkou Dobrovolnické centra Mgr. Lenkou Černou. Programové porady začali opět probíhat v polovině měsíce srpna 2006.

	Charakteristika a rozsah zasažené cílové skupiny:
	Všichni zaměstnanci Dobrovolnického centra

	Změny oproti pův. záměru:
	V době dovolených se porady nekonaly. Porady týmu se začaly probíhat až od 15. srpna 2006.

	Popř. další význ. okolnosti
	Žádné

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Porady s týmem se konají jedenkrát týdně a toto se ukázalo jako optimální. Jsou doplňovány o celodenní výjezdové porady týmu DC, nejbližší je plánována na 31.8.2006 (viz níže). Tento systém umožňuje vzájemnou kvalitní informovanost o službách DC, výměnu informací, naplánování společné práce a vyřešení problémů.


	Číslo klíčové aktivity
	D. 3

	Název klíčové aktivity
	Provozní porady 

	Období realizace klíčové aktivity
	Únor – září 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Cíle jsou obdobné jako v předchozím bodě. 

	Popis průběhu realizace:
	Od 1. 1. 2006 došlo ke sloučení porad DC, porady ( programové a provozní, které se sloučily) se konají 1x týdně. (Příloha č. 44) V prázdninovém období od července probíhaly dále ekonomické porady ve složení: vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá a ekonomka Martina Nicková v těchto termínech: 7. 7. 2006 v čase od 11.00 – 12.30, 11. 7. 2006 od 8.00 – 8.30. Další porady probíhaly ve dnech 9, 10 a 11. srpna už za účasti projektové a finanční manažerky Denisy Kudelové. Tyto porady byly celodenní.

	Charakteristika a rozsah zasažené cílové skupiny:
	Všichni zaměstnanci Dobrovolnického centra.

Projektová a finanční manažerka 

Vedoucí projektu Klíčový krok Mgr. Lenka Černá.

	Změny oproti pův. záměru:
	Žádné

	Popř. další význ. okolnosti
	Žádné

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Tyto porady přispívali  k chodu Dobrovolnického centra jako ekonomického subjektu. Oproti původně zpracovanému projektu došlo s ohledem za personální změny ke sloučení provozních a programových porad. Ty se, původně, střídaly 1x za 14 dnů. Nyní probíhají porady 1x týdně a zaměřují se na všechna provozní i programová témata. Novinkou byly ekonomické porady v měsících červenec a srpen 2006.


	Číslo klíčové aktivity
	D.4

	Název klíčové aktivity
	Výjezdní setkání pracovníků DC

	Období realizace klíčové aktivity
	Březen, květen 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Popis průběhu realizace:
	Od počátku roku 2006 byl první výjezd uskutečněn dne 15.3.2006 v salonku restaurace Labská Bašta na Střekově (Ústí nad Labem). Trval od  11:00 – 18:00. Zúčastnili se ho všichni zaměstnanci Dobrovolnického centra  a host Mgr. František Klepač. (Příloha č. 45)
Program byl následující: 

Uvítání přítomných (Mgr. Lenka Černá), Shodnutí se na korekci programu co do pořadí projednávání témat (témata č. 1, 8, 9), Téma č.1 – Plán aktivit DC na rok 2006 (Mgr. Lenka Černá, Lucie Šancová), probrány aktivity, jak co DC stihá – diskuze, Oběd, Téma č.5 – Rozvoj Dobrovolnictví – přednáška, seznámení s aktivitou (Mgr. František Klepač), diskuze, Odpočinkové psychohry (Petra  Stejskalová), Bod č.2 – Konference konaná v Kroměříži (15.-16.5.2006) (Mgr. Lenka Černá), představení konference, o čem bude, nabídka na účast, promluva o kurzu dobrovolníků, Bod č.6 – Portfolio organizací DC - diskuze o volbě tématu – potřeba aktualizace, o smyslu existence a jeho budoucnosti, sestavení aktuální mapy spolupracujících organizací (viz přiložená plachta v šanonu VÝJEZDY DC), Bod č.9 – Strategické plánování a vize DC (Lucie Šancová) - vysvětlení pojmů vztahujících se k problematice Strategického plánování, diskuze, Zhodnocení a ukončení výjezdu týmu DC, rozchod účastníků.

Témata vzešla k dalšímu projednávání (na výcviku, poradách): 

Seznámit kolegy z DC s projektem INICIATIVA , Bližší informace ke KOMUNITNÍMU PLÁNOVÁNÍ a KOORDINAČNÍM SKUPINÁM (vysvětlení o co jde, členství, hosté, aj.), Metodika dobrovolnictví – zpracována Mgr. Františkem Klepačem – co a jak s tímto dokumentem bude, Krajská dětská olympiáda a Olympiáda dětí ČR v Ústeckém kraji, Strategické plánování – DOBROFESTU spojeného s festivalem Make a Connection, Kultura Dobrovolnického centra.

	Popis průběhu realizace:
	Druhý výjezd se konal dne 3.5.2006 ve školící místnosti Dobrovolnického centra, o.s., Prokopa Diviše 1605/5, Ústí nad Labem. Výjezd trval od 9:00 do 15:15 hodin. Přítomni byli všichni zaměstnanci. (Příloha č. 46)
Zápis programu: 

Uvítání přítomných (Mgr. Lenka Černá), Očekávání od výjezdu a zvolení pořadí témat dle zájmu účastníků výjezdu, Bod č. 2 – DOBROFEST  (Lucie Šancová, Jan Pácha, Mgr. Lenka Černá), předání informací o akci, konané schůzce a termínu (5.6.2006), diskuze o cílech DOBROFESTU, programu, pozvánce a rozdělení úkolů, Bod č.7 – Kurz koordinátorů dobrovolníků (září 2006)  (Mgr. Lenka Černá), představení aktivity, předání informací a připomenutí minulého kurzu dobrovolníků, předány informace o společném konání kurzu pro Středočeský a Ústecký kraj a o datu konání 17. - 20.9. 2006 v Sedleci u Prahy - krátká diskuze k tématu, Bod č.4 – Metodika programu Rozvoj dobrovolnictví, představení současné situace kolem vydání manuálu (stanoveno 50 výtisků za prodejní cenu 250 Kč), zadán úkol: Bc. Lukáš Vavřina  zjistit jak je to s potřebností ISBN pro manuál, Oběd, Bod č.3 – Kultura DC (Mgr. Lenka Černá), rozdělení do dvou skupin a praktická činnost (a samostatná práce ve skupině) na zadanou otázku: „Co vše dle Vás patří do kultury organizace?“, diskuze k tématu, zadán úkol: Ladislav  Salaba – vytvoření dokumentu Témata k hovoru s novým zaměstnancem, Bod č.8 – Česko – polsko – německá konference v listopadu 2006 (Mgr. L. Černá) - stručné seznámení s důvodem konání konference a jejím pozadím, krátká diskuze k tématu, Bod č.9 – Bližší informace k Lenky politické kariéře ( Mgr. Lenka Černá) - poskytnutí informací k situaci, načrtnutí možných scénářů a jejich dopad pro DC, diskuze, stanovení apolitičnosti DC, Bod č.6 – Přichází nový zájemce o roli dobrovolníka (Mgr. Lenka Černá) - krátká diskuze k problematice, základní poznatky a rady, základní poznatky a rady, Ukončení výjezdu, odchod účastníků.

Témata vzešla k dalšímu projednávání (na výcviku, poradách): 

· Podrobnější diskuze k tématu kultury DC 

· Komunitní plánování ve městě Ústí nad  Labem

	Charakteristika a rozsah zasažené cílové skupiny:
	Všichni zaměstnanci Dobrovolnického centra

	Změny oproti pův. záměru:
	Žádné

	Popř. další význ. okolnosti
	Žádné

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Na těchto výjezdech jsme řešili směr Dobrovolnického centra a aktivity všech zaměstnanců podrobněji, než na poradách, kde není tolik časového prostoru. Další plánovaný výjezd je na 31.8.2006 v prostorách školící místnosti DC.


	Číslo klíčové aktivity
	E.1

	Název klíčové aktivity
	Hodnocení vnitřního rozvoje organizace

	Období realizace klíčové aktivity
	Červen 2006

	Podrobný popis realizace klíčové aktivity

	Cíl aktivity:
	Cílem aktivity je průběžně hodnotit vnitřní chod a rozvoj organizace, zajišťovat prostor pro sebe reflexi a reflexi z vnějších zdrojů hodnocení. 

	Popis průběhu realizace:
	Hodnocení první poloviny roku 2006 – Tým zaměstnanců vyhodnotil první polovinu roku v rámci poslední červnové porady takto:

· Nové zkušenosti

· Hektično, jež přináší hmatatelné výsledky

· Nový lidé, nové kontakty

· Spousta změn

· Spousta akcí

· Povodně jsou za námi

· Větší orientace na náš web

· Výjezdy, praktická věc

·  Kam směřujeme? Víme to?

· Navázání spousty partnerských kontaktů, i zahraničních

· Isabela – první zahraniční stážistka v DC

· Vyprofilování struktury organizace

Obdobné hodnocení provedeme opět na konci roku 2006 a bude pravděpodobně součástí Výroční zprávy za rok 2006.

14. valná hromada o.s. Dobrovolnické centrum – proběhla 22.5.2006 od 16.00 – 18.00 hodin v prostorách DC. Zápis je součástí příloh této zprávy. (Příloha č. 47)
Plánovaný program:

1. Přivítání přítomných členů a hostů 14. jednání Valné hromady sdružení. (Lenka Černá)

2. Seznámení s plánovaným programem, doplnění a přijetí programu. (Lenka Černá)

3. Představení hostů – noví zaměstnanci DC, nová členství, nabídka členství. ((Lenka Černá, hosté)

4. Seznámení s hospodařením o.s. Dobrovolnické centrum v roce 2005. (Jana Beranová a Martina Nicková)

5. Zpráva Revizní komise o.s. Dobrovolnické centrum. (Dana Poustková)

6. Schválení hospodářského výsledku o.s. Dobrovolnické centrum za rok 2005.

7. Výroční zpráva za rok 2005, výrok auditora.

8. Informace z posledního jednání Rady sdružení dne 24.4.2006. (Lenka Černá)

9. Rok 2006 – finanční zabezpečení, rozložení programů a projektů DC, plány DC s výhledem do roku 2007. (LČ)

10. Různé: Povodně 2006, Dobrofest 2006 a další

11. Závěr 14. jednání Valné hromady o.s. Dobrovolnické centrum.

Součástí hodnocení vnitřního rozvoje organizace jsou opět týmové supervize a supervize řízení – začaly 13.7.2006. Hodnocení bude opět součástí zasedání Rady sdružení DC a Revizní komise DC, které se uskuteční dne 1.9.2006 a bude součástí závěrečné zprávy projektu Klíčový krok.

	Charakteristika a rozsah zasažené cílové skupiny:
	Všichni zaměstnanci Dobrovolnického centra

Členové sdružení Dobrovolnické centrum

	Změny oproti pův. záměru:
	Žádné

	Popř. další význ. okolnosti
	Žádné

	Zhodnocení a výsledky klíčové aktivity

	Hodnocení vnitřního rozvoje organizace provádíme průběžně i za určitá období. Vhodnými a užívanými mezníky jsou: Pololetí a konec roku, zasedání Rady sdružení a Revizní komise, jednání Valné hromady sdružení Dobrovolnické centrum, Výjezdové celodenní porady, supervize týmu DC a supervize řízení. Všechny tyto aktivity probíhaly dle harmonogramu a potřeb DC.


4. DALŠÍ INFORMACE O REALIZACI PROJEKTU – např. popište zapojení partnera projektu
	          Spolupráce s Diakonií ČCE v Mostě je vynikající. Postupně střídáme místa schůzek v našich prostorách v Ústí nad Labem a střídavě my jezdíme do Mostu. Operativně si vyměňujeme potřebné informace, konzultujeme e-mailově a telefonicky. Dosud jsme na závěr každé ze schůzek obě strany vyjadřovaly spokojenost nad průběhem partnerství.

           Diakonie ČCE v Mostě byla 2x nositelem a zpracovatelem společného projektu s názvem Programový most: Ústí – Most. 

           Díky projektu vniklo kvalitní a hluboké partnerství přesahující rámec povinností daných projektem Klíčový krok.


5. PLÁNOVANÉ KLÍČOVÉ AKTIVITY PROJEKTU - – nakopírujte tabulku pro každou klíčovou aktivitu zvlášť. 

	Číslo klíčové aktivity
	A.2

	Název klíčové aktivity
	Pracovní setkání řídícího orgánu

	Období realizace klíčové aktivity
	Srpen a říjen 2006 

	Popis a cíl klíčové aktivity

	Obsah aktivity:
	Uskutečněny budou další 2 pracovní setkání řídícího orgánu projektu s cílem koordinovat naplňování cílů projektu Klíčový krok. (v DC Prokopa Diviše 5, Ústí nad Labem, Diakonie ČCE Most, U Města Chersonu 1657, Most.)

	Cíl aktivity:
	Pokračovat v pracovních setkáních řídícího orgánu projektu Klíčový krok, vyměňovat si informace, spolupracovat na společných projektových záměrech, uzavřít a vyhodnotit projekt.


	Číslo klíčové aktivity
	A.6

	Název klíčové aktivity
	Operativní vytváření možných modelů činnosti rozšiřování organizace ještě před zahájením rozsáhlých projektů

	Období realizace klíčové aktivity
	 Srpen – říjen 2006

	Popis a cíl klíčové aktivity

	Obsah aktivity:
	Projektová a finanční manažerka bude nadále průběžně seznamovat řídící orgán se vznikajícími projekty a žádostmi o finanční podporu z fondů EU. Řídící orgán bude operativně navrhovat a řešit možné modely a scénáře vývoje organizace. Případné změny v organizaci DC budou odvislé od úspěchu podaných projektových záměrů. 

	Cíl aktivity:
	Viz. obsah aktivity


	Číslo klíčové aktivity
	B.6

	Název klíčové aktivity
	Vzdělávání projektového a finančního manažera v oblasti řešení problematiky osob ohrožených sociálním vyloučením 

	Období realizace klíčové aktivity
	Srpen – říjen 2006

	Popis a cíl klíčové aktivity

	Obsah aktivity:
	Cílem této aktivity je, aby se projektová a finanční manažerka zhostila své funkce co nejlépe.

	Cíl aktivity:
	PaF manažerka se bude i nadále věnovat vzdělávání v oblasti řešení problematiky osob ohrožených sociálním vyloučením, a to zejména formou samostatného studia, dále pak formou pokračování individuálních konzultací, stážemi v jiných organizacích a účastech na specializovaných seminářích a kurzech.


	Číslo klíčové aktivity
	B.7

	Název klíčové aktivity
	Vzdělání ve projektového a finančního manažera  ve financování SF

	Období realizace klíčové aktivity
	Srpen – říjen 2006 

	Popis a cíl klíčové aktivity

	Obsah aktivity:
	I když jsme již naplnili limit množství zpracovaných projektových záměrů z prostředků EU, budeme pokračovat ve sledování nových možností pro DC a PaF manažerka se zúčastní presentací, školení a kurzů zaměřených na zpracování projektových žádostí, zpracování monitorovacích zpráv, vyúčtování projektů a podobně.

	Cíl aktivity:
	Rozvíjet informační a vzdělanostní úroveň PaF manažerky a zajistit informace pro získání finančních zdrojů z EU pro Dobrovolnické centrum.


	Číslo klíčové aktivity
	C.1

	Název klíčové aktivity
	Příprava 2 projektů na SF

	Období realizace klíčové aktivity
	Srpen – říjen 2006 

	Popis a cíl klíčové aktivity

	Obsah aktivity:
	Tuto aktivitu jsme již splnili. I nadále však budeme sledovat možnosti pro DC a reflektovat případné nabídky partnerství ve větších projektech a tyto případné výsledky budou zaznamenány v závěrečné zprávě.

	Cíl aktivity:
	Zajišťovat ekonomické zázemí DC a služeb, které poskytujeme.


	Číslo klíčové aktivity
	C.2

	Název klíčové aktivity
	Vytvoření podmínek pro rozvojová partnerství

	Období realizace klíčové aktivity
	Srpen – říjen 2006 

	Popis a cíl klíčové aktivity

	Obsah aktivity:
	Budou dále probíhat: individuální konzultace, vzájemné stáže, e-mailové, telefonické a osobní konzultace. Bude doplněna databáze partnerských organizací. Vytvoření předpokladu pro společné projektové záměry.

	Cíl aktivity:
	Posilování role DC v místní komunitě. Vznik nových partnerství, nových projektových záměrů. Vzájemná výměna informací o službách pro osoby ohrožené exkluzí, výměna „technologických“ informací o řízení NNO, projektových záměrů, týmů zaměstnanců.


	Číslo klíčové aktivity
	C.3

	Název klíčové aktivity
	Vyhledávání finančních zdrojů SF

	Období realizace klíčové aktivity
	Srpen – říjen 2006 

	Popis a cíl klíčové aktivity

	Obsah aktivity:
	Vedoucí projektu Mgr. Lenka Černá a PaF manažerka nadále vyhledávají  aktuální výzvy  a sledují  dostupné grantové kalendáře a čtou  mailová informační avíza o možnostech čerpání prostředků.

	Cíl aktivity:
	Cílem této aktivity je sehnat co nejvíce finančních prostředků na projekty pro osoby ohrožené sociální exluzí.


	Číslo klíčové aktivity
	C.4

	Název klíčové aktivity
	Zpracování 2 žádostí na zdroje SF

	Období realizace klíčové aktivity
	Srpen – říjen 2006 

	Popis a cíl klíčové aktivity

	Obsah aktivity:
	SPLNĚNO, budeme dále sledovat možnosti a případné partnerské nabídky pro DC a naše programy.

	Cíl aktivity:
	SPLNĚNO, budeme dále sledovat možnosti a případné partnerské nabídky pro DC a naše programy.


	Číslo klíčové aktivity
	C.5

	Název klíčové aktivity
	Presentace projektu

	Období realizace klíčové aktivity
	Srpen – říjen 2006 

	Popis a cíl klíčové aktivity

	Obsah aktivity:
	Dojde k doplnění informací na webové stránky www.dcul.cz například bude zveřejněna databáze partnerských organizací na webu. Dále bude připraven text pro Výroční zprávu za rok 2006.

	Cíl aktivity:
	Informovat veřejnost o existenci projektu, jeho výsledcích a výstupech, nabídnou ho jako inspiraci jiným NNO. Presentovat donátora projektu.


	Číslo klíčové aktivity
	D.2, D.3

	Název klíčové aktivity
	Programové porady zaměstnanců

Provozní porady (sloučeno)

	Období realizace klíčové aktivity
	Srpen - říjen 2006

	Popis a cíl klíčové aktivity

	Obsah aktivity:
	Programové a provozní porady Dobrovolnického centra byly sloučeny, od poloviny srpna se budou konat pravidelně jedenkrát týdně. Na pravidelných poradách každé úterý od 9.00-10.30 hodin se řeší jak programové, tak provozní záležitosti DC. (Původní plán rozdělených provozních porad 1x za 14 dnů a programových porad 1x za 14 dnů byl nahrazen tímto systémem 1x týdně obě oblasti.)

Plánovaných je celkem 8 porad týmu DC.

	Cíl aktivity:
	Co nejlepší komunikace týmu DC, výměna informací pro vzájemnou orientaci ve službách DC, řešení dílčích problémů a úspěchů, řešení společných témat.


	Číslo klíčové aktivity
	D.4

	Název klíčové aktivity
	Výjezdní setkání pracovníků organizace

	Období realizace klíčové aktivity
	Srpen – říjen 2006 

	Popis a cíl klíčové aktivity

	Obsah aktivity:
	1-2 výjezdní celodenní zasedání týmu DC (plánováno na 31.8.2006), zpravidla od 9.00-15.00 hodin, práce nad společnými tématy do hloubky, výměna zkušeností a informací, společné plánování činnosti.

	Cíl aktivity:
	Co nejlepší komunikace týmu DC, výměna informací pro vzájemnou orientaci ve službách DC, řešení dílčích problémů a úspěchů, řešení společných témat.


	Číslo klíčové aktivity
	E.1

	Název klíčové aktivity
	Hodnocení vnitřního rozvoje organizace

	Období realizace klíčové aktivity
	Září/říjen 2006 

	Popis a cíl klíčové aktivity

	Obsah aktivity:
	Hodnocení proběhne ze strany:

1. řídícího orgánu projektu v rámci posledního zasedání řídícího orgánu projektu,

2. týmu zaměstnanců DC v rámci porady týmu DC,

3. Valné hromady DC dne 25.9.2006.

	Cíl aktivity:
	Vyhodnotit efektivitu realizovaného projektu ve prospěch vnitřního rozvoje organizace.


	Číslo klíčové aktivity
	E.2

	Název klíčové aktivity
	Hodnocení efektivity realizace projektu

	Období realizace klíčové aktivity
	Září/říjen 2006

	Popis a cíl klíčové aktivity

	Obsah aktivity:
	Hodnocení proběhne ze strany:

1. Řídícího orgánu projektu v rámci posledního zasedání řídícího orgánu projektu.

2. týmu zaměstnanců DC v rámci porady týmu DC.

3. Valné hromady DC dne 25.9.2006.

4. Pracovníků v přímé péči o klientelu DC.

	Cíl aktivity:
	Vyhodnotit efektivitu realizovaného projektu ve prospěch sekundární cílové skupiny projektu s názvem Klíčový krok.


	Číslo klíčové aktivity
	E.3

	Název klíčové aktivity
	Vyjádření partnerů k postu PaF manažera

	Období realizace klíčové aktivity
	Září/říjen 2006

	Popis a cíl klíčové aktivity

	Obsah aktivity:
	V závěru realizace projektu bude partner projektu Diakonie ČCE v Mostě požádán v rámci závěrečné partnerské schůzky řídícího orgánu projektu o zhodnocení výhod a nevýhod pozice PaF manažera v DC i obecně NNO.

	Cíl aktivity:
	Vyhodnocení užitku centrální aktivity pro DC a obecně pro NNO, ponaučení pro časy budoucí.


	Číslo klíčové aktivity
	E.4

	Název klíčové aktivity
	Zpracování závěrečné zprávy a vyhodnocení

	Období realizace klíčové aktivity
	Říjen 2006

	Popis a cíl klíčové aktivity

	Obsah aktivity:
	Součástí závěrečné zprávy bude také zpráva o posledních 2 měsících realizace projektu s názvem Klíčový krok. Bude tedy obsahovat dvě části: 1. část konkrétně popisnou měsíce srpen 2006 – začátek října 2006 a obecnou, která bude hodnotit celkový projekt. Aktivita bude pokračovat po ukončení realizace projektu v měsících říjen – listopad 2006, které jsou vyhrazeny pro zpracování závěrečné zprávy. 

	Cíl aktivity:
	Zpracovat závěrečnou zprávu k projektu Klíčový krok a vyhodnotit ho.


6. PUBLICITA
	Popis zajištění publicity a informování o projektu

	Popis aktivit:
	Projekt Klíčový Krok je prezentován na webových stránkách Dobrovolnického centra www.dcul.cz 

Přímo: http://www.dcul.cz/stranky/programy_klickrok.htm 

· Byl do této chvíle a bude představován na všech partnerských schůzkách. Projekt Klíčový krok byl představován na ceremoniálu s názvem KŘESADLO 2005 – Cena pro obyčejné lidi, kteří dělají neobyčejné věci. Dále pak formou informace na celkovém presentačním billboardu na festivalu s názvem DOBROFEST 2006.

· Samostatný prostor pro presentaci projektu, jeho dílčích výsledků, finančních zdrojů, ze kterých je financován a popis realizovaných aktivit je zobrazen ve Výroční zprávě za rok 2005, strany 18 a19.

	Příklady výstupních materiálů:
	Výroční zpráva za rok 2005, strany 18 a 19

Webové stránky www.dcul.cz  přímo http://www.dcul.cz/stranky/programy_klickrok.htm 

Bohužel se nám zatím přes opakovanou snahu o presentaci v místním tisku nepodařilo článek vydat.

Souborně veškeré své měsíční aktivity, nabídku služeb, programů, výcviků, seminářů a dalších možností presentujeme v Ústeckých kulturních přehledech.


7. PROBLÉMY PŘI REALIZACI PROJEKTU
	Popis problémů spojených s realizací projektu, které mají vliv na plnění jeho cílů

	· Společný projekt s Diakonií Most  Programový most: Ústí – Most bohužel v rámci 2. výzvy pro Opatření 1.1 Posílení aktivní politiky zaměstnanosti při zaměstnávání uchazečů a zájemců o zaměstnání (OP RLZ) nebyl schválen. Partneři se shodli, že v rámci 3. výzvy MPSV OP RLZ, nebo v rámci SROPu, projekt prozatím podávat nebudou. Do tohoto projektu jsme společně vložili velké úsilí, čas a dovednosti.

· Za významný problém považujeme dvojí výměnu na postu manažera projektu. V obou případech došlo k odchodu manažerů za lepší pozicí, v případě prvního manažera Mgr. Martina Hazuchy do soukromé společnosti na post personalisty a ve druhém případě Lucie Šancové na lépe placenou pozici ve Společnosti Člověk v tísni o.p.s., která v Ústí nad Labem otevřela svoji pobočku. Těmito odchody a změnami projekt utrpěl i přes snahu odcházejících manažerů co nejvíce s pokračováním pomoci. Nyní nastoupila manažerka Denisa Kudelová na závěrečnou 3 měsíční fázi projektu, přičemž se bude hlavně zaměřovat na dokončení zbývajících aktivit, jejich pečlivé zobrazení do této monitorovací a v brzku závěrečné zprávy a celkové zdárné dokončení projektu.

· Za jeden z ústředních problémů projektu od jeho počátku vidíme nezískání částečných mzdových prostředků pro vedoucího projektu a ekonoma, což značně oslabovalo plánovaný efekt tříčlenného činného týmu projektu. Po telefonickém dotazování proč nám byly prostředky kráceny jsme byli upozorněni na nedostatečný popis a význam všech rolí v projektu, což bylo a je pro nás ponaučením. Kdyby byly tyto role částečně hrazeny, byla by nutná vyšší míra spolupráce a tím i efekt projektu.

Celkově však konstatujeme, že realizace projektu, pozice Projektové a finanční manažerky a realizované aktivity jsou pro Dobrovolnické centrum významným přínosem.

	Popis opatření na odstranění těchto problémů

	Ad první odrážka: Nenechat se odradit tímto neúspěchem, s partnerem se dále setkávat a pokusit se o úspěch v budoucích výzvách.

Ad druhá odrážka: To je život, bohužel došlo ke dvojí personální výměně, ne však z důvodu DC, ale na přání zaměstnanců. Možná příště více apelovat na zodpovědnost za svěřené úkoly a spolupráci v dohodnutém časovém úseku. Na druhou stranu pokud zaměstnanec má zájem pozici opustit, další nucené setrvávání je ke škodě výsledků práce.

Ad třetí odrážka: Jak je již výše popsáno, lépe příště odůvodnit význam všech rolí zobrazených v projektu. 


8. ZADÁVACÍ ŘÍZENÍ    

	Zadávací řízení vyhlášená v monitorovaném období
	Ano
	
	Ne
	X

	Popis vyhlášených zadávacích řízení 

	X

	Zadávací řízení uzavřená v monitorovaném období
	Ano
	
	Ne
	X

	Popis uzavřených zadávacích řízení 

	X

	Poznámky

	X


Podrobnosti o uzavřených zadávacích řízeních uveďte v příloze č. 2 Monitorovací zprávy – v Přehledu uzavřených zadávacích řízení. 
9. VEŘEJNÁ PODPORA – netýká se Globálního grantu 
10. KONTROLY

	Kontrola provedená v monitorovaném období
	Ano
	
	Ne
	X

	Název subjektu, který provádí/provedl kontrolu 
	X

	Typ kontroly (např. kontrola na místě)
	X

	Datum kontroly
	X

	Číslo kontroly 
	X

	Závěry kontroly

	X

	Nápravná opatření splněna                              
	Ano
	
	Ne
	
	Částečně
	
	Nebyla uložena
	

	Poznámky

	X


11. NEPODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU
	Formální změny v monitorovaném období

	· Ke dni 4. 3. 2006 došlo ke změně rodného příjmení  PaF M Lucie Lébrové na    Šancovou  z důvodu sňatku a následně pak ke změně e-mailové adresy (oznámení ze dne 16. 5. 2006 č. Z.2.1.)

	Věcné změny v monitorovaném období

	· Změna kontaktní osoby manažera projektu od 1. 2. 2006 z Martina Hazuchy na Lucii Lébrovou (oznámení ze dne 14. 2. 2006 č. Z.1.1.)

· Změna na postu ekonoma z Jany Beranové na Martinu Nickovou k 1. 2. 2006 (oznámení ze dne 14. 2. 2006 č. Z.1.2.)

· Změna harmonogramu -  stáž PaF M  v dubnu namísto března (oznámení ze dne 14. 2. 2006) Z.1.3.)

· Změna kontaktní osoby – od 1. 7. 2006 se novou manažerkou projektu stává místo Lucie Šancové Denisa Kudelová (oznámení ze dne 28. 6. 2006 Z.2.1.)

	Změny rozpočtu v monitorovaném období

	Xxxxx


12. PODSTATNÉ ZMĚNY PROJEKTU
	Schválené podstatné změny:

	X

	Podstatné změny v řešení:

	X


13. MONITOROVACÍ UKAZATELE
	Zdroje dat pro monitorovací ukazatele

	· Ukazatel 1.01.00 A – podíl osob které v rámci projektu získaly podporu  (vedoucí projektu, ekonomka a finanční manažerka, projektová a finanční manažerka 2x)– 4 osoby

· Ukazatel 1.01.00.F -  pouze ženy – 4 osoby

· Ukazatel 1.17.00 A – Projektová manažerka se zůčastnila 7 školení či seminářů, ekonomka 1 školení –  8 osob

· Ukazatel 1.17.00 F – pouze ženy – 8 osob

· Ukazatel 1.25.00 A – Ze sedmi školení či seminářů byli 3 s výukou minimálně 40 hodin tj.. 24 %

· Ukazatel 1.26.00 A – 0 osob

· Ukazatel 2.29.00 - Počet vytvořených partnerství 4 

· Ukazatel 2.43.00 A -  100 % - Všechny osoby dokončily kurs úspěšně

· Ukazatel 2.43.00 F – 100 %- Všechny školené osoby byly ženy

( viz aktivity B.5, B.6, B.7; přílohy č. 18, 22, 23, 24, 26, 34, 43, 48) 

	Komentář k monitorovacím ukazatelům

	· Ukazatel 1.26.00 – 0 osob (Projekt Klíčový krok není zaměřený na tematiku životního prostředí)


Dosažené hodnoty monitorovacích ukazatelů se vykazují pomocí Monitorovacího Benefitu, podrobnosti jsou obsaženy v příloze č. 1 Monitorovací zprávy.

B. FINANČNÍ ČÁST MONITOROVACÍ ZPRÁVY

Vyplňuje se pouze v případě, že je s Monitorovací zprávou zároveň předkládána Žádost o platbu.

14. VÝŠE ŽÁDOSTI O PLATBU A ČERPÁNÍ UZNATELNÝCH NÁKLADŮ
	Pořadové číslo Žádosti o platbu
	2

	a.      
	Schválená výše rozpočtu dle Smlouvy  (v Kč)
	408 070 Kč

	b.
	Uznatelné náklady prokazované v monitorovaném období (v Kč) = žádost o platbu = soupiska účetních dokladů
	147 837 Kč

	c.
	Kumulované uznatelné náklady (za všechna monitorovaná období včetně  řádku b.)

(v Kč)
	319582,5 Kč

	Poznámky

	


15. SPOLUFINANCOVÁNÍ UZNATELNÝCH NÁKLADŮ Z VLASTNÍCH ZDROJŮ
	a.
	Schválené spolufinancování uznatelných nákladů z vlastních zdrojů (v Kč)
	0

	b.
	Prokazované spolufinancování uznatelných nákladů z vlastních zdrojů v monitorovaném období (v Kč)
	0

	c.
	Kumulované spolufinancování uznatelných nákladů z vlastních zdrojů (v Kč) 
	0

	Poznámky

	


16. PŘÍJMY PROJEKTU
	a.
	Příjmy projektu v monitorovaném období (v Kč)
	46,53

	b.
	Kumulované příjmy od zahájení realizace projektu (v Kč)
	228,83

	Specifikujte zdroj příjmů projektu – úroky z účtu projektu

	

	Poznámky

	


17. ODHAD NÁSLEDUJÍCÍ ŽÁDOSTI O PLATBU
	Termín
	9.10.2006

	Částka (v Kč)
	40 807 Kč

	Poznámky

	


C. ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ PŘÍJEMCE

Jako příjemce finanční podpory z OP RLZ prohlašuji, že:

1. všechny informace v předložené Monitorovací zprávě a přílohách jsou pravdivé a úplné, jsem si vědom/a možných následků a sankcí, které vyplývají z uvedení nepravdivých nebo neúplných údajů;

2. projekt je realizován v souladu se Smlouvou o poskytnutí nadačního příspěvku
3. při realizaci projektu byla dodržena pravidla veřejné podpory a pravidla pro zadávání veřejných zakázek, včetně zákona č. 40/2004 Sb., o veřejných zakázkách ve znění pozdějších předpisů;

4. projekt je realizován v souladu s politikami EU v oblasti udržitelného rozvoje, ochrany životního prostředí a rovných příležitostí, včetně omezování nerovnosti a podporování rovnosti mezi ženami a muži;

5. na aktivity projektu nečerpám a nenárokuji prostředky z jiného finančního nástroje EU ani z jiných národních veřejných zdrojů než je uvedeno ve Smlouvě o poskytnutí nadačního příspěvku;

6. k dnešnímu dni nemám žádné závazky vůči orgánům státní správy,  samosprávy a zdravotním pojišťovnám po lhůtě  splatnosti (zejména daňové nedoplatky a penále, nedoplatky na  pojistném a  na penále na veřejné zdravotní pojištění, na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, odvody za porušení rozpočtové kázně, atd.), či další nevypořádané finanční závazky z jiných projektů financovaných ze strukturálních fondů nebo Fondu soudržnosti vůči orgánům, které prostředky z těchto fondů poskytují;

(Za splněné podmínky bezdlužnosti se považuje, pokud bylo poplatníkovi (plátci) daně povoleno posečkání daně nebo placení daně ve splátkách dle § 60 zákona č. 337/1992 Sb., o správě daní a poplatků, nebo placení pojistného a penále ve splátkách dle § 20a zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti).

7. na majetek subjektu nebyl prohlášen konkurs, nebylo potvrzeno nucené vyrovnání, ani nebyl zamítnut návrh na prohlášení konkursu pro nedostatek majetku, není proti němu veden výkon rozhodnutí, není v úpadku nebo v likvidaci dle zákona č. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnání v platném znění;

8. cílová skupina podpořená v rámci projektu splňuje podmínky územní uznatelnosti pro program OP RLZ;

9. požadavky na publicitu projektu byly dodrženy v souladu s ustanoveními Smlouvy o poskytnutí nadačního příspěvku;;

10. žádost o platbu finanční podpory na uznatelné náklady je založena na výdajích skutečně provedených a průkazně doložených a tyto náklady byly uskutečněny v souladu s ustanoveními Smlouvy o poskytnutí nadačního příspěvku; 

11. všechny transakce jsou věrně zobrazeny v účetnictví, doložené doklady jsou transparentní a náklady na nich jsou rozepsány na jednotlivé položky;

12. kopie účetních dokladů, které jsou uvedeny na soupisce a přiložené k soupisce odpovídají originálům účetních dokladů, které jsou k dispozici a přístupné pro účely kontroly u příjemce;

13. jsem si vědom/a skutečnosti, že v případě nesplnění podmínek smlouvy nebo v případě nesprávně nárokovaných finančních prostředků v této žádosti je možné, že finanční podpora mi nebude vyplacena nebo bude upravena nebo budu požádán/a o navrácení neoprávněně vyplacených prostředků;

Zaškrtněte odpovídající variantu prohlášení k DPH:

[image: image1.png]    (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni není plátcem DPH) prohlašuji, že v případě, že se v budoucnu stanu plátcem DPH a uplatním nárok na odpočet DPH na vstupu, která byla v přiložené žádosti o platbu zahrnuta do uznatelných nákladů, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši uznatelných nákladů ve výši vrácené DPH na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání prvního přiznání k dani z přidané hodnoty);

   (Příjemce dotace, který k dnešnímu dni je plátcem DPH) prohlašuji, že do uznatelných nákladů byla zahrnuta pouze ta část DPH, u níž nelze uplatnit nárok na odpočet. Dále prohlašuji, že v případě, že v budoucnu u této části DPH získám nárok na odpočet, vrátím dobrovolně částku dotace připadající na výši uznatelných nákladů ve výši DPH, u níž byl nárok na odpočet dodatečně zjištěn, na účet, z něhož byla tato dotace poskytnuta, a to do 30 dnů ode dne, kdy byl tento odpočet u finančního úřadu uplatněn (tj. ke dni podání přiznání k dani z přidané hodnoty).

	Jméno a příjmení statutárního zástupce/oprávněné osoby*
	Lenka  Č e r n á

	Funkce v organizaci
	Předsedkyně Rady sdružení

	Místo a datum
	4.9.2006

	Podpis a razítko


	                     ……………………………….

	Poznámky

	


*) Pokud Monitorovací zprávu podepisuje oprávněná osoba, musí být jako příloha  

   Monitorovací zprávy přiloženo pověření od statutárního zástupce uvedeného ve Smlouvě o poskytnutí nadačního příspěvku.
  V případě, že pověření bude platné pro celou dobu realizace projektu, stačí ho doložit 

  pouze v 1. Monitorovací zprávě. Pokud bylo pověření pro oprávněnou osobu vydáno pro  

  celý projekt a předloženo již společně se Žádostí o finanční podporu z OP RLZ, není nutné jej k Monitorovací zprávě opětovně dokládat. Tuto skutečnost stačí uvést do Poznámky.

D. PŘÍLOHY MONITOROVACÍ ZPRÁVY
Ve sloupci „Přiloženo“ uveďte „X“ u  Ano u příloh, které jsou k Monitorovací zprávě přiloženy a u Ne u příloh, které nejsou k Monitorovací zprávě přiloženy.

	
	Příloha
	Přiloženo

	
	
	Ano
	Ne

	1
	Monitorovací ukazatele – výstupy a výsledky (sestava vygenerovaná z Monitorovacího Benefitu)
	X
	

	2
	Přehled uzavřených zadávacích řízení – soubor v excelu
	
	X

	3
	Kopie uzavřených smluv s dodavateli, kteří byli vybráni na základě zadávacích řízení
	
	X

	4
	Rozpočet projektu
	
	X

	5
	Žádost o platbu (vygenerovaná z Benefitu)
	X
	

	6
	Soupiska účetních dokladů (pouze pokud je zároveň předkládána Žádost o platbu)
	X
	

	7
	Výjezd z účetního deníku projektu (pouze pokud je předkládána Žádost o platbu)
	
	X

	8
	Kopie účetních dokladů (pouze pokud je předkládána Žádost o platbu)
	X
	

	9
	Kopie výpisů z účtů (pouze pokud je předkládána Žádost o platbu)
	X
	

	10
	Ověřitelné důkazy dosažení cílů projektu (prezenční listiny, certifikáty, zápisy ze schůzek, fotodokumentace apod.)
	X
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