Inzerát – Terénní  sociální pracovník Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi
Dobrovolnické centrum, o.s. www.dcul.cz 
Název pracovní pozice: terénní sociální pracovník

Kvalifikační požadavky a osobnostní předpoklady:

· Vzdělání dle zákona o sociálních službách (VŠ nebo VOŠ v oborech zaměřených na sociální práci a sociální pedagogiku, sociální pedagogiku, sociální a humanitární práci, sociální práci, sociálně právní činnost, charitní a sociální činnost nebo VŠ v jiné oblasti + absolvování akreditovaného vzdělávacího kurzu v oblasti uvedené v předchozích bodech v rozsahu min. 200 hodin + praxe při výkonu povolání sociálního pracovníka v trvání nejméně 5 let)

· Min. 1 rok praxe v oblasti sociálních služeb, dobrovolnictví, neziskové nebo státní organizaci apod.

· Znalost lokality působení sociální služby

· Znalost další příslušné legislativy

· Motivace k práci s uživateli – rodinami s dětmi; schopnost vést rozhovor s uživatelem

· Empatičnost, komunikativnost, samostatnost a systematičnost

· Znalost práce s výpočetní technikou

· Ochota učit se novým věcem, týmovost, schopnost sebereflexe
· Dovednost práce s informacemi z více zdrojů, jejich vyhledávání
· Dovednost pomoci kolegům, uživatelům, dobrovolníkům

· Schopnost originálního a kreativního myšlení

· Schopnost akceptovat dohled nad svým pracovním tempem a dosaženými výsledky

Pracovní náplň:

· Komunikace s uživateli (rodinami s dětmi) a institucemi – vytipování uživatelů, navazování spolupráce s odborníky věnujícími se dětem, mládeži a rodině
· Mapování situace uživatele, včetně podmínek, v nichž žije a dostupných zdrojů, které je možné využít při řešení jeho problému
· Společně s uživatelem plánování služby a její realizace

· Uzavírání dohod o spolupráci s uživateli, vedení řádné dokumentace 
· Příprava a rozesílka materiálů o programu a SAS pro rodiny s dětmi

· Nábory dobrovolníků v rámci dobrovolnické služby

· Příprava výcviků a vzdělávání dobrovolníků – dvoudenní výcvik

· Účast a organizace supervize dobrovolníků 1x za cca 6 týdnů 

· Zahajovací schůzky uživatelů s dobrovolníky

· Organizační zajištění pravidelných schůzek uživatelů s dobrovolníky

· Organizování společných akcí pro zapojené uživatele a dobrovolníky

· Organizace závěrečných setkání uživatelů a dobrovolníků v SAS pro rodiny s dětmi

· Závěrečná evaluace činnosti v SAS pro rodiny s dětmi

· Závěrečná supervize dobrovolníků v SAS pro rodiny s dětmi

· Individuální setkání sociálního pracovníka se supervizorem a vedoucím SAS pro rodiny s dětmi

· Spolupráce na rozvoji standardů kvality poskytovaných SAS pro rodiny s dětmi

· Interní hodnocení výstupů programu v rámci porad a výjezdů zaměstnanců DC

· Prezentace SAS pro rodiny s dětmi na webu, veletrzích, v médiích, prezentace podporovatelů SAS pro rodiny s dětmi

Požadujeme:

· Soulad a identifikaci s posláním a cíli Dobrovolnického centra, o.s. a cíli SAS pro rodiny s dětmi

Nabízíme:

· Zázemí zavedené NNO

· Zajímavou práci v mladém a přátelském kolektivu

· Nové zkušenosti z oboru neziskové sféry a sociální práce

· Možnost dalšího vzdělávání

Předpokládaný nástup: 1. dubna 2010   


Pracovní úvazek: 0,6 – 0,8
V případě Vašeho zájmu o tuto pracovní pozici pošlete do 10.3.2010 svůj profesní životopis a motivační dopis v rozsahu 1 A4 na e-mailovou adresu:  m.prochazkova@dcul.cz, Telefon: 475 216 684, 721 570 084.
