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HODNOCENÍ KURZU PRO VEDOUCÍ RODIČOVSKÝCH SKUPIN PROGRAMU SILNÍ RODIČE – SILNÉ DĚTI®
25.-27.4.2008, Rynartice
1. Celkově hodnotím kurz:
a) – hodnotný, přínosný
b) – kladně, lektorky byly velmi operativní a pružně reagovaly na naše potřeby a podněty

c) – bylo to seznámení s programem, čekala jsem že si jej více vyzkoušíme prožitkově pod vedením lektorek

d) – kladně

e) – velmi přínosný, inspirativní pro další činnost

f) – pozitivně, velmi přínosný, dobře vedený, organizovaný

g) – přínosný – inspirativní pro další práci se skupinou

h) – kladně hodnotím zapojení do kurzu, získala jsem informace o projektu

i) – velmi přínosný, užitečný, inspirativní, obohacující

j) – velmi dobrý

k) – velmi inspirativní, přínosný, příjemná spolupráce s německou stranou

2. Nejužitečnější, nejpřínosnější pro mě na kurzu bylo:
a) – praktické seznámení s metodikou formou skupinové práce

b) – provázání teorie s praxí, těžiště v praktických blocích, aktivita účastníků
c) – získání osnovy – linie výcviku, praktický materiál
d) – jako lektor – vedení rodičovského kurzu, otázku – co potřebuji vědět pro vedení kurzu

e) – setkání s jiným prostředím (Dobr. centrum), spolupráce s lektorkami
f) – seznámení s metodikou, spolupráce se všemi účastníky i s lektorkami
g) – zážitková forma – praktické činnosti, seznámení s metodikou

h) – vytvoření bezpečné atmosféry, uvolňovací prvky – od frekventantů

i) – metodická příručka

j) – v praxi vyzkoušet a osahat si manuál

k) – praktické nácviky, práce s metodikou

3.Za nejméně užitečné jsem považoval/a:
a) – teoretický úvod bez metodiky a potřebných úvodních informací o projektu

b) – blok programu, kdy nebyla k dispozici metodika

c) – úvodní teoretická část – zbytečně dlouhá

d) – vše bylo užitečné a přínosné

e) – projednávání rámcových podmínek – v situaci nepodepsané smlouvy

f) – obtížnější orientaci v začátcích kurzu

g) – úvodní informace – nevypovídající, metodika přednášená bez příručky
h) – struktura v 1. dni kurzu

i) – prázdné řeči – hlavně v pátek

j) – úvodní teoretický blok, chyběly mi informace, které zazněly v závěru

k) - ?... (nebylo uvedeno)

4. Nejsilnějšími momenty a prvky pro mě na kurzu bylo:
a) – praktická prezentace vedení kurzu, zapojení do her rolí

b) – Osobní setkání s odborníky z německé strany, excelentní překlad

c)  - procvičení se v praktických dovednostech

d) - vedení kurzu jako lektor a zpětná vazba od ostatních profesionálů

e) – praktické procvičování metodiky

f) – příjemná a velmi podnětná spolupráce

g) – práce ve funkcí lektora skupiny

h) – poznání nových kolegů ( JH – „šedá zóna“:o))
i) - ..... (nebylo uvedeno)

j) – práce ve skupinách ale také seznámení se s lektory a účastníky

k) – skupinová práce, reagování lektorů na aktuální situaci – změna programu

5. Co si myslím o používaných metodách:

a) – odpovídající potřebám skupiny, vyhovující

b) – vycházejí z praxe, důraz na práci ve skupině, dávají prostor pro uplatnění zkušeností lektora

c) – prakticky vybrané

d) – super

e) – vzhledem ke své terapeutické zkušenosti – uchopitelné

f) – jsou zajímavé a počátečním ověřením v praxi by bylo mé vyjádření podrobnější

g) – jsou reálně využitelné ve skupině rodičů a nabízejí různé formy využití

h) – pro mě žádné novum, běžně ve skupinové praxi používané
i) - od lektorek předání více osobních zkušeností, více nových metod a forem práce

k) – použitelné pro zkušeného lektora a terapeuta, jinak někdy až rizikové

6. Co mi na kurzu chybělo nebo čemu bych se býval/a rád/a věnoval/a více:
a) – úvodní informace o vymezení podmínek projektu

b) – struktura a témata všech večerů – obsahová zmínka o nich

c) – více praktických zkušeností ze strany lektorů

d) – delší pobyt – věnování se celému kurzu po jednotlivých kapitolách

e) – změna sledu informací ( podané na konci kurzu z části)
f) - ..... (nebylo uvedeno)

g) – předvedení vzorového kurzu od německých lektorů

h) – od lektorek předání více osobních zkušeností, více nových metod a forem práce

i) – metodické dotažení aktivit

j) – jasnější pravidla pro fungování programu v ČR

k) – v úvodu více rámcovost, poskytování základních informací

7. Jaké změny a prvky budete implementovat ve Vaší organizaci nebo jiné pracovní 
činnosti: 

a) – přizpůsobíme veškerá motta nebo kostrbatosti překladu na naše podmínky

b) – formulaci jednotlivých mott – výstižná a zapamatovatelná
c)  - ..... (nebylo uvedeno)

d) – propojení aktivity DC směřované ke klientům, propojení zkušeností z rodinné terapie

e) – přizpůsobení překladu komunikativním prostředkům – motta, otázky

f) – přizpůsobit překladu – motta

g) – nové techniky, získané od frekventantů při skupinové práci

h) – nerozumím otázce
i) – nedokážu nyní odpovědět
j) - .... (nebylo uvedeno)

k) - ... (nebylo uvedeno)

8. Stanete se vedoucím kurzu pro rodiče? Jaká je Vaše představa:

a) – ano, pilotně vyzkouším práci SR-SD, spolupráce s MŠ, ZŠ
b) – ano, velmi ráda, tato činnost mě velmi zaujala

c) – uvažuji o tom

d) – ano, stanu se vedoucím kurzu

e) – ANO! spolupráce s jinými institucemi – MC, lékaři, MŠ...

f) – ano, ráda bych s touto metodikou pracovala

g) – myslím, že ano – představa lektor + asistent

h) – nemám problém, ráda do toho půjdu za přiměřených podmínek pro obě strany

i) – nevylučuji to – dle nabídnutých podmínek

j) – ráda bych, věřím, že ano

k) – věřím, že ano, metodika mě oslovila – čekám na vyjasnění podmínek realizace

9. Jak si představujete Vaši budoucí spolupráci s DC:
a) – určitě bude pokračovat dle podmínek, které budou vyjednány a ujednány v květnu

b) – budu ráda, když spolupráce bude pokračovat a v květnu se vyjasní rámec a podmínky spolupráce

c) – otevřenost pro vedení – kurzu pro rodiče i lektorování nových lektorů

d) – nadále spolupracovat s DC a zapojit se do projektu

e) – dle aktivity potřebné k realizaci jednoznačně sledování činnosti DC a kontakt na některých akcích
f) – díky koordinátorce jsem přesvědčená, že i nadále bude dobrá

g) – zejména v organizačních činnostech projektu

h) – pokud DC nastaví dobře spolupráci, ráda se do jeho aktivit zapojím

i) – spolupracuji s nimi ráda

j) – užší než doposud

k) – věřím, že bude dobrá, ocením komunikaci – mailem, rychlou, věcnou + koordinační zázemí

10. Hodnocení lektorského týmu:

	výborné 
	Velmi dobré 
	dobré
	dostačující
	nedostačující

	1
	2
	3
	4
	5


1 – 7x

2 – 2x

3 – 3x

11. Spolupráce s překladatelkami:

	výborné 
	Velmi dobré 
	dobré
	dostačující
	nedostačující

	1
	2
	3
	4
	5


1 – 11x

12. Spolupráce s asistentkami:

	výborné 
	Velmi dobré 
	dobré
	dostačující
	nedostačující

	1
	2
	3
	4
	5


1 – 5x

2 – 6x

13. Organizační zajištění školení:

	výborné 
	Velmi dobré 
	dobré
	dostačující
	nedostačující

	1
	2
	3
	4
	5


1 – 10x

2 – 1x

14. Spokojenost s výběrem prostředí, ubytováním a stravou:

	výborné 
	Velmi dobré 
	dobré
	dostačující
	nedostačující

	1
	2
	3
	4
	5


1 – 10x

2 – 1x
15. Další Vaše vzkazy a poznámky:

a) – těším se na realizaci
b)  - .... (nebylo uvedeno)

c) - ..... (nebylo uvedeno)

d) - ..... (nebylo uvedeno)

e) - ..... (nebylo uvedeno)

f) – děkuji

g) – velmi oceňuji flexibilitu lektorů a koordinátorky – vzhledem k potřebám účastníků (změna organizační struktury, dále oceňuji možnosti přínosu našich zkušeností a technik do základu metodiky

h) – prostředí kurzu – skvělé, kolegové také skvělí, doufám, že se s ostatními zapojím do spolupráce

i) – děkuji

j) – jako příjemné považuji operativní řešení změn  v programu na základě podnětů účastníků a uzavření každého bloku programu
k) – Pozitivně hodnotím, že lektorky upravily pružně program dle potřeb a připomínek skupiny. Děkuji.
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